REDA G Mﬁ‘ iY Uchwala Nr XXVIII/149/2013
MIETK Rady Gminy Mietkéw
zdnia 28 marca 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skarg Pani Katerzyny Kampy-Padol! dofyczacych wspdlpracy
pomiedzy skarizea a Dyrektorem Gimnazjum w Mietkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 nstawy z dnia B marca 1990 r o samorzadzie gminnym
{teksl Jednolity Dz, U, z 2011 Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 i art. 238
ustawy z dnia 14 czerwea 1960 r. - Kodeks posigpowania administracyjnego (lekst jednolity Dz. U.
z 2000 1. nr 98 poz. 1071 ze zm.) po rozpanzeniu skarg Pani Kalarzyny Kampy-Padol dotyczacych
wspOlpracy pomiedzy skarzacs a Dyrektorem Gimnazjum w Mietkowie Rada Gminy Miclltdw
uchwala co nastgpuje:
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1. Uznaje skarpi zlozone przez Paniy Kalarzyng Kampa — Padol z dnia 14 grudnia 2012 r., ktéra
wyphmela do Rady Gminy dnia 27 grudnia 2012 1. oraz z dnia (4 stycznia 2013 r, ktdra wplynela
do Rady Gminy dnfa 04 styczoia 2013 r, dotyczace wspétpracy pomiedzy nig 2 Dyrekiorem
Gimnazjum w Mietkowie za bezzasiadne .

2. Uzasadntenie sposcbu rozpatrzenia skarg stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przcwodniczacemu Rady Gminy Mietkéw, poprzez przestanie
skarzacemu zawiadomienia o sposobic zalalwienia skargi.

§3

"~ Uchwala wechodzi w Zycie z dnien: podiceia.
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RADA GMINY
MIETKOW
UZASADNIENIE

Pismem z dnia 14.12.2012 r. Pani Kaisrzyna Kampa-Padol, nauczyciel Gimnazjum
w Mietkowie, zlozyla skarge do Dolnoélaskiege Kuralora Oswiaty we Wroclawiu zarzucajac
dopuszczenie sig¢ przemocy psychicznej ze strony Pani Dyrektor Gimnazjum w Mietkowie Ewy
Rajezakowskiej-Jarosz wobec jej osoby Skarge t¢ Kuralorium przekazalo Wojtowi Gminy
Mietkéw ze wzgledu na wiadciwos¢ organu do jej rozpomania. Skarzgca zarzucifa Dyrektor
Gimnazjum w Mietkowie nieuwzglgdnienie proponowanego [erminu do zlozenia wyjadnien,
w ktérym mial uczestniczyé przedsiawiciel ZNP

W ramach prowadzonego posigpowania wyjaéniajacego Komisja Rewizyina na posiedzeniu
w dniu 15 styczaia 2013 r. wystuchata Pani Katarzyny Kampy-Padol, kiéra padirzymala zarzuty
podniesione w skardze, szeroko uzasadniajac swoje slanowisko 1 wskazata, ze zlozenie skargi jest
wynikiem bardziej rygorystycamego traktowania jej w stosunku do innych navezycieli  ( udzielanie
upommerl, kar porzadkewych).W tym samym dniu zlozyla wyjasnienia Dyrekior Gimnpazjum
w Mietlcowie.

W kolejnych terminach wplywaly pisma Pani Katarzyny Kampy-Padol uzupeniajace
powyzsza skarge. W wyniku przeprowadzonego posigpowania wyjasniajacego Komisja Rewizyjna
ustalila, iz strony daza do polubownego zalatwienia sprawy, czego wynikiem byta obnstronna zgoda
na udzial w mediacjach prowadzonych przez niezaleznych Mediatorow.

Dnia 15022013 r. odbyty sig spotkania wstgpne dotyczace proponowanej mediacji, w wyniku
ktérych strona skarzaca nie wyrazila ostatecznie zgody na dalsze postepowanie medizeyjne,

W dnin 21.01.2013 r. wplynglo pisino Pani Katarzyny Kampy-Padol uzupelniajace zlozona
skarge, w kidrej skarzaca wskazala, 2e wydano j&j dokumentacje dotyczacq wycieczki do kina
z dzieémi w dniu 12,01, 2013 1. , na ktérej nie zauwazyla, ze nie ma podpisu Dyrekior Gimnazjum
udzielajgee] zgody na odbycie wycieczki a byla jedynie pieczed Dyrektora Gimnazjum.

Komis)a Rewizyjna po przeanalizowanin malerialow i zlozeniu wyjasnied dyrektora
Gimnazjum w dniu 15.03.2013 r. , stwierdzila, iz wycleczka do kina w dniu 12.01,2013 . nie
powinna sig odby¢ ze wzgledu na brak zgody Dyrektora Gimnazjurn. Ponadto Dyrektor Gimnazjum
przedstawita dokumenty, z ktérych wynika, Ze lista uczniéw klasy Ib bioracych udziat w wycieczce
byla inna w momencie skladania do Dyrektora Gimnazjum w celu wyrazenia zgody na wyjazd,
2 inna lista zostala przediozona po wycieczce — na pierwszej liscie bowiem byle adnotacja
-+ Dyrekiora, ze brak jest zgéd rodzicéw na wycieczke, co uzasadnilo odmowe réwniez Dyrektora,

Komisja pragnie zauwazyé, ze Dyrektorowl Gimnazjum begdacemu pracodawcy skarzacej,
w ramach swoich uprawnien przysiugnje prawo wydawania polecen, a od pracownikéw wymagane
Jesl ich respeldowanie. Dyscyplinowanie pracownikéw za pomoca srodkéw dozwolonych przez
przepisy prawa pracy jest jak najbardziej dopuszczalne,

Majac powyzsze na uwadze, Komisja Rewizyjna uznaje skarge za bezzasadna. Duzy wphyw
na decyzje Komisji Rewizyjnej mialo:

1) zerwanie mediac]i, pomime wyrazenia wezeéniej zgody, przez skarzaes,
2) wyjazd na wycieczke pomimo braku zgody Dyrektora Gimnazjum i przedstawienie dwéch
odmiennych list uczniow jadgcych na wycieczke,

Jednoczesnie Komusja Rewizyjna pragnie zwrdcié uwage stronom, iz nadrzednym celem
pracy zaréwno Dyrekiora jak i nauczycieli Gimnazjum powinno by¢ debro dzieci. Tym samym
strony powinny dazyé do jak najszybszego polubownepo zakoficzenia konfliktu, a nie podejmowaé
dzialania zmierzajace do jego jeszcze wigkszego zaostrzenia,

Majae na wzgledzie zasady wspdtzycia spolecznego, dobre zwyczaje, Kemisja Rewizyjna
oSmiela sig zauwaryé, i2 taki konflikt w ogole nie powinien mieé¢ migjsca lub byé zakonezony jak
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