
wÓJT GMINY
MIETKÓw

z8rządzen|e Nr l36n013
wóJta Gmioy ietkótY

. z dnia 30 grudnia 2013 r.

wapr'wie składania oświadczgń o stanie kontro|i zaządczej pŹoz kielowników
Jednostek oĘaniz.cyinych Gminy Migtków

Na podstawie ań 69 u6t ..| *|2 wła/yy f ónia 27 si€rpnia 2oo9 r o finansach pub|i€.ty.'l (oz. u'
Nr 157, poz. 1240) i Komunikatr N. 23 Minislre Finansów z dnia 16 grudnia 2oo9 r. vi, spra,viegbndardów kontro|i za.ządęą d|a sektoE finansów pub|icunych (D'' Ur.' MF z 20@ Nr 15
poz'84) zarządfam co nasĘpljo :

W celu pro\ł/adfeńia stałego monitoringu systeriJrcntrc|i zarządcfęj w iodnostkach
org1lizacyjnych Gminy Mielków, wprowadzam coroczny obowją.sk składania oświadcfeń o
śtanłe konkoli zarządczoj f9 ubiegły rok budżelowy tłedług l.ruoru stanowiąo€go zał€nk nr 1
niniejszego za.zą&gnia-

s2
obo.riąloĘ o Kórym mowa \ł s '1 dotyczy wsfys&i*| kbo${tików jednosteł oĘanEacytrlycłt
Gminy Mietków

s3
Kig'słnicy iGdnostek organ|zacyjnych Gminy Mietó|tv .o.ocz.ti9 skhdają oświadczonie o sbnie
kontro|i fa|ządcfą w zakr"sie ponoszonej przez sigtio odpowie&ia|ności z6 real.zo,,wne pr.€z
j6dnos&ę c€]o i fadgnia.

oświ]adczenie o staniB konkoli zaząoczei z!4rox poprzedni sktada'ią kisrownict FdnostokoJganżacyjnych Gminy Mietków w niop.zekaczahym tem|r1i6 do dnia 15 lutego każdego roku
Wbdo$ Grniny Mio*ów

\.vyko.tani€ zaE&zenia powlenarn tiemwnix; |ednostet oęenizacyjnyctl Grniny MietkÓ,v-

zarządżenio w.ł|odfi w łcle z oniem poopisanŁ|



zaĘcznik Nr 1 do
zarządzenk Nr 13&|2013
wójta Gminy Mieków
z dnia 39.12.2013 t.

ośwladczolie o stanic kontro|i
zaaądczei za rok.....

{toK za kllJry sl&dane i€st ośi/viadcz€nie)

Ja niżej podpisany(a)

połnący fu nkcję, stanowisko

{Pełniona fu ńkqa' danovv&tko f ńaz'rą jedro*j organizacyjnej}

Dział | '}
Jako osoba. odpowiedzialna za zapewnie[ie funkcjonowar a adekwatnej, skutecznej iefektywnej. kontroli za.z$ąei, tj. dŻabń podejmowanych ola zapewnónia rea|izaiji
cdóW i zadań w- 6po5ób zgodny z prawem, efektywny, o;zczędny i terminowy,
a w szczególności d|a zapewnienia :

. zgodnościdziatatności z pzepisami prawa oraz p.ocedurami wewnętrznym|,. sktdocznoścj i ofeKywności działania,

. wiarygodnoŚci sFawozdań,

. ocłrony zasobów.
- p.ze9!.zegaoia ipromowaniazasgd e|ycznego postępowania,
- gfek1ywności i skutecznośd pzeŃw! infomaqi' 

'.

. za|ządzania ryzykiom,
oświadczam, że Y, kierowanei p{zeze mnie jednostce organizacyjnej

{naała ildno8ó( oqanżacy]nćj ki.|o'l6D€i)

część AŹ'
w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, sMeczna i efektylYna kontro|azafząda'a.

częćć Bł
w ogran.cfonym olopniu funkci)nowała adekwat.ta, skuteczna i efektywna konbota
zaŻądea' zad|zążenia dotyczące funkgonowan.a ko'tro|i zaz$eą vtu' zptanowanymi dziataniami, które zostaną podjęte w ce|q popawy funtqorowania
konko|i zatządczej, zostały opisan€ w dziale |l oświadczenia.



częóĆ cl'
nie funkcjonołab aidekwaha, skute@na i efektywna kontro|s źEądcza' zastrzeżenia
dotyczące funkcjonowania konfoltzaęądczej wlu z planowanymi działaniami, któ|e
zostaną podjęle w cglu popratYy funkcjonowania konfo|i zarządczei, zostały opisane w
dzia|e || oświadcz9nia

część D 5'
Niniejsze oświadczenie opie.a sĘ na mojej ocenie i informaojach dostępnych w
czaEie spoEą&ania niniejszego oświadczenia pochodzqgych z i

- monitoringu fealizacji cęlów i zadań,
. samooceny kont.o|i zaŻądczei p|zeprowadzonej z ut.Ęg|ędnieniem
standardów kontro|i zarządczei,

. kontm|i zarządczej obowiązują€łch w jednostce ofgankacyjnej,
- proc€su zarządzania ryzykiem,
. audytu t.vewnętEoego.
. kontro|i wewnętrznych,
. kontro|i zewĘtrznyctt,
. innych źródeł iniormacji :

Jednoczgśnie oświadęam' ż9 nie sąmiznane inne fakty |ub okoticzności' które
mog|yby wpłynąć na treść ninieisz€go oświadczenia.

(podPkt ld€ftrłnl(a Jedio6l& o'!bnĘa.'imj )



t''!9a!i i na|eźy opilać pEt'czy'ly zbŹoni' z.ślffeźeń v zakrwb funkqonov/ania kontE|i za|ząlczoj, np'
::!.ą *Yłć kontro|i zarząd.Źoi' blohą niopfawidolt/ość w r.'*"j"i'ńń;.lJ;il; 

"o;i'*yj*i.-!:!! 9.lt "*lb; 
które nie zostdy zlF.|żowEne' niov'ysErcza'ący ńonitółng t<ontotizarząocze1,wez z podałiem' jgż€|i b możdrł,e, e|em.nfu' kió,fego zastrzó:enia d{czą w oofuóinos.l=godno""i

:1T]119.:. 
p::!]""''l' pra{ł6 or& proc€(furaml lYewnętrznvmi, skuricznó.cr' iońń;ói tiafuia,

lllsoonoT| 'sprałoŹ&ń' oółDny zesobór, p.ze5trżÓgania i pfu.fiolłania zased etyozn€gopo8Ępowen'a' efektyMośC. i skul€cz'ości prŹ€pływu infurmac;i tul zazą&ania ryz1,l<iem. 
--- -.

Dział .}

1. zastEeżenia dotyczące funkcjonowania kon|mli zanĄdeej W roku ubiegdym.

z P|aaowa'ne dz|abt|ia, Kóre zostaną podjęte w ce|u poprawy funkcjonowania korńro|i

t,wagi : 6aleł opisać k]U.zow6 .|fiafania, któń fośbną poqde w c€łu poprau/y funkcionow€n|a
konfo|i zażądcz€i w odnigsi€niu do zbżonych zsst.zÓż€ń, wl'z f pod'ni.m tgminu i|'h roa|iza.ii.

t}.iał Ir|
Działania, kto[B zostały podięt€ w ubiegłym roku w ce|u poprarĄry funkcjonowania
kontroli zarzadczei-

1' }ziałania, którc zost.a|y zap|anowane na lok, któIego dolyczy oświadczonie :

t,wagi : nll€ł opileć n.j,stot'ej5z. dziatanh, Fkie zośały podjęlB w mku, k6'€go dotyczy ni 6itze
oli\łi€ldcz€nio w odni{Bieni! (k| p|an6Enyd| &lrhń ursł(@any.'t w &iele ł oświadE.nie z. .Dxpażecający rok' któ'.go Óty.zy nini9isz6 oświed.ż.nie' W oświsdczeniu za rck 2o1 1 nis wyp€his sĘ
lego punktu.

2. Pozosta|e &iałania :

r^Yagi : na|Gźy opkać naii9btlkilz€ dfiałeł[a' nisz9planoł.n. w osłisc|cf€łliu zs roł pop.z6&ający rok'Kol.go cblycfy nini€jsze oóMadczenio, ioż€|i td{6 db|ania zostaty poqęri.



objaśnienia:

o W-dzia|e |, w zi|€żności od wyników oceny 6tanu kontro|i żarządczej, wypełnia się
!/ko jedną część z części A a|bo ą atbo C pzez z.anaczenió .ncrcem "r
odpowedniego lviersza. Poz€tałe dwie części wykfeśla się'

. 2) częŚć D wypełnia się nieza|eżnie od wyników oceny stanu konto|i zaęadczei.
3) cfęść A wype|n'a się W p|zypadku, gdy kontrola zarządąa w wysarczając1m

śopniu zapewniła Ęcznie wszy61kie n8Etępując€ e|ementy: zgodnośódziałahoŚci zpzepisami prawa olaz procedu|ami Wewnęiznymi, skutoczność i efektywność
działania, wiarygodnośc sprav/ozdań, ochrcnę zasobów, p{zestrzeganie ipromowanie zasad etycznego postępowania, efektywność i skuteczność przepvwu
iŃormarii o'faz zaIządzanig l}zykiem.

4) częśó B wypełnia się w p|zypadku, gdy konbola zarządąa nie zapewniła W
wystarczająg1m stopniu jodnego lub więcej z Wymienionych elementów: zgodności
dzjała|ności z przepisami pr.rwa or.z procedlrami lYewnętrznymi, skuteczności i
ef€ktyw'ości działania, wiarygodnoś€i sprawofdań, oihrony zasooów,
p|zestrzegania i promowania zasad etycznego pośępowania, efektywności i
skuteczności pEepływu infomacji |ub za|ządzania ryryxiem, z zastrzeżeniem
przypisu 4.

5) część c v,ypołnia 6ię w przypadku, gdy kontroh za|ządcza nie zapewniła v'
Y.*1aipr'n stopniu ż€dnego z wymienionyÓ e|ementów: zgodności
działalności z przepisami p.awa or€z procedurami wewnętznymi, skute&noścl i
efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów,przeslrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efekt}'wności i
skuteczności przep|ywu łtfof macji oraz zanądzania ryzykjem.

6} czgść D wypełni8 się wzezząznaąenie zna|dem "X" odpowiodniego/ych wierszy Wprz}Fadku zaznączenia punktu "innych aódeł informacji.' na|eży je Wymienir.
ą Dzial |l spotządz8lry iest v' pEypadk{', gdy w dia'e I ninieŃeg; oświadczenia

zaznaczono część B albo c.
8) Dział ||| sporządfa się w pŻypadku, gdy w dziale l qświadczenia za rok

poprzedzający rok' Kórego dotyczy dniejsze oświadczgnie, bra zaznaczona €zęść
B a|boc |ub gdy w roku, którego dotyczy niniejszB ośwhdcąenie, były podejmowane
inne niEzap|anowane działania mające na ce|u poprswę funkci;n;wania konl'o|i
za.ządpzą.


