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WOJT GMINY
MIETKÓw

z^|ządzelie Nr t32 l20I3
wójta Gminy Mi€tków
z dnia 9 grudnia 2013 r.

w sprawie ogłoszenia konkursu na Dyrektora Gimnazjum w Mietkowie.

Na podstawie alt. 36a w związtJt z al"l!' 5c pk1 2 ustawy z dnia 7 wrzęśnia 1991 r. - o

systęmię oświaty (Dz 'IJ ' z 2004 t.Nt 256, poz.25,12 zB z1i'') ofiz $ 1 ust. 1 rczporządzenia Minista
EdŃacji Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010 r w sprawie regulaminu konkursu na slanowisko
dytektora publicznej szkoły lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji koŃursowęj (Dz. U.

NI 60, poz 373 ze zm.) zarządzam, co następuje:

Ą1

ogłaszam konkurs na kandydata na stanowisko D1,rektora Gimnazjum w Mietkowie.

1.
2.

s2

Tręść ogłoszenia stanowi załącznik do nińej szęgo zarzTJzęria.
ogłoszenie o konkursię zamieszcza się na stronie BlP Gminy Mietków, na tablicy ogłosz€ń
Urzędu Gminy w Mietkowie oraz w dzienniku o zasięgu wojewódzkim.

$3

Zatzaśzęrlte wchodzi w życie z dniem podpisania.



Zalącz11ik do Zarządzflia Nr 132/2013
wójta Gminy Mietków z dnia 9 grudnia 20]] r'

wÓJT GMINY MIETKÓW
oglasza konkurs na kandydata na stanowiŚko dyrektora:

GIMNAZJUM w Mietkowic ul. Kolejowa 28 d

1. Do konkursu może przyŚtąpić osoba która spełnia następujące wymaganiai
1) ukończyła studia magisteNkie i posiada przygotowanię pedagogiczne oraz kwalifikacje do

zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole ;
2) ukończyła studia \ł.yższe lub studia podyplonowe z zakesu zarządzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakręsu Zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisani w sprawie
placówek doskonalenia naucfycieli;

3) posiada co najmniej pięcio]etni staz p|acy pedagogicznej na starrowisku nauczyciela lub
pięcioletni staz pmcy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadenickięgo;

4) uzyskała|
a) co najmniei dobrąocenę pfacy w okrosię osta1nich pięciu lat pracy lub
b) poz}'t}'$'ną ocęnę dorobku zawodowego w okesie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego. poz)'tFĄ,ną ocęnę pncy w okesie ostatnich
cŹelech ląt placy w sfkole wyŹszej

_ pŹed pżystąpięnięm do konkusrr na stanovisko dyrektora, a w przypadku, o którym
mowa w alt' 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrześrria 1991 r. o systemie oświa1y'
jeżeli nie przeprowadzono konkursu _ pzed powierzeniem starrowiska dyrektola;

5) spełrria warunti zdlowotlę nięzbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) nie była karana karą dyscyplinarną o której nowa !v ań. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycrnia 1982 r Kafia Nauczyciela(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz 674. ze zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego karą dyscyplinamą, o lfiórcj nowa W art' 1 40 ust. l
ustawy z 27 lipca 2005 r Prąwo o szkolnictwie wyższym (Dz'U. Nr 164, poz. 1365 zę zff'.)
orM nie toczy się pżeciwko niej postępowanie dysc}plinarnej

7) nie była skazana pmwomocnym \łJrokiem za un]yślne przęstępstwo lub umyślnę
przestępstwo ska.bowe;

8) nie toczy się pŹeciwko niej postępowanie o pŻestępstwo ścigane Z oskarżenia
publicznego;

9) nie była karana zakazem pełnienia flukcji związanych z dysponowaniem środkani
publicznymi, o którym mowa w alt. 3 1 ust' 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r - o
odpowiedzialrrości za narrrszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz.U. z20o5t't14,
poz.I14,ze nn.)

10) oraz inne wymagania określone w lozpolządzeniu Ministra edukacji Na.odowej z dnia27
października 2009 r. w.sprawie rłymagńjakim powinna odpowiadaó osoba zajmująca
stanowisko dyręktora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczególnych typach
publicznych szkół i rodzajach publiczrrych placówek (Dz. U' z 2009 r Nr184,poz' 1436).

2. oferty osób przystępujących do konkurŚu powinny zawierać:
1) uzasadnienie przystąlienia do konkursu waz z koncepcjąflrnkcjonowania i rozwoju szkoły
2) poświadcfo ą plzez kandydata za zgodność z orygir]ałem kopię dowodu osobistego lub

innego dol.umentu potwięrdzaj ącego tożsamość oraz poświadczaj ącego obywatelstwo
kandydata;

3) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczegóJrrości ir'lformację o:
a) sta:żu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku natczyciela akademickiego albo



c) stafu placy. w tym stażu placy na stanowisku kierowniczym w prz1padku osoby nie
l ' - . 1 " . - i  - " ' . . . . . i a ]p -

4) oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów
potwierdzających posiadanie \'ymaganego stażu pracy, o których mowa w punkcie 3;

5) oryginały lub poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokunentów
potwierdfających posiadanie wyrraganego wykształcenia i kv'alifikacji, w tym dyplomu
ukończenia studió\' wyższych lub studiów podyplomowych z zakesu zatządzalia albo
świadect\ła Ńończenia kursu kwalifikacyjnego z zaklesu zalządzalia oświatą

6) zaświadczerrie lekarskie o braku pzeciwwskazń fdrowotnych do wykonywania pracy tra
stanowisku kierowniczln'n:

7) oświadczenie' że przeciwko karrdydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo
ścigane Z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

8) oświadczenie, Źe kandydat nie był skazany prawomocn}.n w}.rokiem za umyślnę
przestępstwo iub umyślne pżestępstlvo skalbowę:

9) oś\łiadczenie. Źe kandydat nie był karany zakazem pęlnięnia fuŃcjlnvięarrychz
dysponowaniem środkami publicznymi, o któIym mowa w ar1' 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 I. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznycl't
(Dz. U' z 2005 r NI 14,poz. I14,zpóźn' zm')

10)oświadczenieodopehrieniuobowiązku,októI)mmowawań.7ust'1i3austa\łyzdnia18
paź:dziemtka2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organóW bezpieczeństwa
państwa z lat 1944-1990 o€z teści tych dokumentów (Dz. U' z 2007 t. Nt 63,poz. 425' z
późn. zm.) . w przypadku kandydata na dyrektora szkoły;

11) oryginał lub poświadczona przez karrdydata za zgodnośó z oryginałem kopia a&tu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w pżypadku nauczyciela;

12) oryginał lub poświadczona przez kandydata za z9odność z oryginałem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w pĘypadku nauczycięla i nauczyciela
akademickiego;

13) oświadczenie, że kandydat nie był karany karą dyscyplinamą, o której mowa lv ań. 76 ust.
1 ustawy z dnia 2ó styca a 1982 I' - Karta Nalczyciela (Dz. U. z 2006 r.Nr 97 ' poz. 674, z
późn. zm.) lub w art. 140 ust' 1 ustawy Z dnia21 lipca2005 r' - Prawo o szkolnict\^/ie
wyższynr (Dz' U. Nr 164' poz. 7365, zpóźn. zm.) - w prz1padku nauczycię]a i nauczyoięia
akademickego;

14) oświadcfenię, żę kandydat ma pełnązdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni
praw publicznych - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;

15) oświadczenie. że kandydat wyraza zgodę na przetwfizanie danych osobowych zgodnie z
usta\łą z dnia 29 sielpnia 1997I. o ochlonie danych osobowych (Dz' U' z 2002 r' NI 101,
poz' 926, z późl. zn.) w celach przeprowadzenia konkursrr na stanowisko d}Tektola

3. oferĘ naleł składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym oraz
tel. kontaktowym i dopiskiem: - ,,Konkurs na dyrektora Gimnazjum w Mietkowie" do
dnia 31 sfycznia 2014 r. w sekretariacie w godzinach pracy Urzędu.

w przypadku łyslania oferty pocztą na adres: Urząd Gminy Mietków' ul. Kolejowa
35' 55-081 Mietków _ decyduje data wpł}.wu oferty do Urzędu.

Kod<urs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wójta Gminy Miętków.
o termiIrię i miejscu przeprowadzenia postępo1vania konkursowęgo kandydaci zostaną
powiadomieni indlwidualnie.

4. Powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi wyłonionemu w konkursie nastąpi z
dniem 1 kwietnia 2014 roku.


