& ZARZADZENIE NR 5% 12012
WOJTA GMINY MIETKOW
z dnia 21 marca 2012 roke
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Mietkowie

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (1j. Dz, U,
220011, Nr 142, poz. 1591 ze zmianami), art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 20051
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (. Dz, U. z 20091 Nr 180, poz. 1492 ze zmianami),
Uchwaty Nr X1I/66/2011 Rady Gminy Mielkdw z dnia 28 grudnia 2011r. w sprawie irybu i sposobu
powolywania i odwolywania czlonkdw Zespolu Interdyscyplinamege w Mielkowie oraz
szczegolowych warunkéw jege funkcjonowania (Dz. Urz, Wej. Doln. z 2012r. poz. 439 z dnia 31
stycznia 2012r)

zarzadzam co nastepuje:

§1.

Powoluje sig Gminny Zespdl Interdyscyplinarny w Mietkowie z siedziba przy Gminnym Osradku
, Pomocy Spoleczne) w Mietkowie,
§2.

W sklad Gminnego Zespohu Inlerdyscyplinarmego wehodza:
1. Pani Matgorzata Crman — Kierownile Gminnego QOérodka Pomocy Spotecznej w Mielkowie,
2. Pami Lucyna Przystal — Wawrzonek — pracownik socjalny GOPS Mietkéw,
J. Pani Krystyna Soénicka — pracownik socjalny GOPS Mietkow,
4. Pan| Barbara Kubarska — Pelnomocnik Wojta ds. Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych w Mietkowie,
Pan Jézef Zygadto — cztonek Gminne] Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
w Mietkowie,
Pani Wioletla Sumik — pielegniarka srodowiskowa GOZ w Mietkowie,
Pan Marcin Kijek — dzielnicowy Komisariatu Policji w Katach Wroctawskich,
Pani Malgorzata Makuch — Pedagog Publicznego Gimnazjum w Mielkowie,
9. Pani Malgorzata Komaniecka — Dyrekior Szkoly Podstawowe] w Mietkowie,
10. Pani Jolanta Popielska — Pedagog Szkoly Podstawowej w Mietkowie,
11. Pani Wanda Rokila — przedstawiciel Publicznego Przedszkola w Miglkowie,
12. Pani Elzbiela Jasinska — Kurator Zespolu Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Sadzie
Rejonowym w Srodzie Slgskiej.
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§3.

Organizacj¢ pracy Zespohu okresla Regulanin Gminnego Zespolu Interdyscyplinamego stanowigey
zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osredka Pomocy Spolecznej
w Mistkowie

§35.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Znlgeznik do Zarzadzenias NrB 32012
Wojla Gminy Mietkow
z dnia 2| marca 201 2r.

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W MIETKOWIE

§1.

Postanowienia ogélne

- Regulamin uslala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie,

. Zesptt i poszczegblnych jego czlonkéw powaluje 1 cdwotije Wéjt Gminy Mietkdw,

. W sktad Zespoli wehodzg powolani przez Wéjta Gminy Mietkow przedsiawiciele instytueji
zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgeych z ustawy z dnia 29 lipca 2005z, O
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

. Zespdl Interdyscyplinamy dziata na podstawie porozumien zawartych miedzy Wiojtern a
pedmiotami, kirych przedstawiciele wechodzg w sklad Zespotu,

. Osoby wehodzace w sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinamego wspélpracujg ze sobg w
sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem,

- Przez problem rozumie sig kazda trudng sytuacj¢ osoby, rodziny, grupy problernowej badz
srodowiska, kidrych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga
zaangazowania innych mstyluci,

§ 2.
Cele Zespolu Interdyseyplinarnego:

. Pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezeniu problemu przemocy, opracowywanie
stralegii dziatania 1 szukanie nowych mazliwosci rozwigzan.
. Efeklywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie zaistnialego
problemu,
. Wspéldzialanie z innymi podmiolami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.
. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach | mozliwosciach udzielenia pomocy
w §rodowisku lokalnym.

§3.

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest inteprowanie | koordynowanie dzialan

przedstawicieli podmiotéw wehodeacych w jego sklad oraz specjalisiéw w zakresie

przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szezegélnosci przez:

- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinle,

- podejmowanie dziataf w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majzcych na celu
przeciwdziataniu temn zjawisku,

- inicjowanie interwencji w érodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,

- inicjowanie dziatafi w stosunku do oséb stosujgeych przemoce w rodzinie,

- udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedgcych swiadkami PIrZemocy w
rodzinie,

- podejmowanie wspélnych dziatad w ramach procedury ,, Niebieska Karta".

. Wramach Zespohu Interdyscyplinarnego realizowane moga byé takze:



SRR

- tworzenie lokalnych zinlegrowanych programéw i kampanil profilaktycznych migdzy
innymi z zakresu problemdw vzaleznien, bezrobocia, mudnodel wychowawezych,
przestgpczodel i innych zagrozen lokalnej polityki spolecznej,
- inicjowanie badai, diagnoz w tym wspdlnego diagnozowania 0s6b indywidualnych 1
$rodowiska, kiorego problem dolyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace w danym
chszarze.

§ 4,

Funkejonowanie Gminnego Zespolu [nterdyscyplinarnego araz grup roboczych

Zespd! dzisla przy Gminnym Osdrodku pomoey Spoleczne] w Mielkowie, ktory zapewnia
jego obsluge adminisiracyjng
Prace Zespohu i grup roboczych koordynuje przewodniczacy Zespohu lub wskazany przez
niego czlonek.
Czionkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa kierownicy lub wskazani przez nich
przedslawiciele, kiérzy podpisali porozumienie o wspdlpracy.
Czlonkami grup roboczych sg kierownicy instytucji lub pracownicy instytueji wskazanych
wust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i
dotyczaeych zakresu dzalania tych instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad
indywidualnymi problemami oséb , rodzin, grup problemowych i srodowisk.
Spotkania grup roboczych zwoluje sie na wniosek osdb, rodzin, grup problemowych badz
srodowiska majacych wudnosci lub wskazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu
sytuacji problemowych.
Wszysikich czlonkdw Zespohu i grup roboczych obowiazuje zasada lajnosci informacii
przekazywanych w ramach prac Zespolu lub grupy. Obowiazek ten utrzymuje sie lakze po
uslaniu cztonkostwa w Zespole lub grupie robocze].
W celu tworzenia lokalnych zinlegrowanych programdw 1 kampanili profilaktycznych oraz
lokalnej polityki spofecznej w pracach uczesinicza wszyscy czlonkowie Zespotu
Inlerdyscyplinarmego.
§ 5.
Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego i prup roboczych

. Zgtoszenie sprawy na posiedzeniach grup roboezych moze dokonaé kazdy cztonek Zespoh

lub grupy robocze). Zgtoszenie odbywa sig poprzez wypelnienie przez czlonka Zespolu i
przedstawienie Przewodniczacemu kwestionarjusza zgloszeniowego.

Przewodniczaey Zespohi zwoluje posiedzenie m.in, z wlasnej inicjalywy, na wniosek
czlonka Zespohu, na wniosek osoby zplaszajacej problem na podsiawie kwesuonarinsza
zgloszemowego, stanowigcegoe zatacznik do ninijszego regulaminu, podajgc czas i miejsce,
Zwolanie posiedzenia mozZe mieé forme pisemng, mailows lub telefoniczna. Dopuszeza sie
mozlnvodd przekazania w momencie zwotania Zespofu kopii kwestionariusza
zgloszeniowego,

Przewodniczacy Zespolu moze zapraszac na posiedzenie Gminnego Zespolu
Interdyscyplinamego przedsiawicleli innyeh insoylugji,

Sklad grup roboezych uzalezniony jest od problemu, moze byé zmienny.

Pasiedzenia Zespotu lub grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach
pracy Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej. Dopuszeza si¢ mozliwosé organizacji
postedzenia na lerenie innych instytuc)i zaangazowanych w udzielenie pomocy oraz w
INNYm 1erminie.

Wszyscey cztonkowie Zespolu Inlerdyscyplinamego spotykajg sie nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.



§ 6.

Postgpowanie na rzecz oséb, rodzin, grup i $rodowiska.

. Zespdl Jub grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

Na pierwszym spotkaniu roboczym Zespél lub grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie okreélajacy osoby odpowiedzialne za realizacje poszczepdlnych czgdcl dzialan, opis
zadan dla poszezegélnych czionkéw grupy roboczej a takze dla osoby lub rodziny,

Plan pemocy, o ktérej mowa w pkt 2 ustala sie przy uczesiniciwie osoby, rodziny kiorej
sprawa dotyczy. W sprawach wyjgtkowych, mozliwe jest ckreslenie pianu pomocy bez
obecnodci osoby, rodziny ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytvag)i o wyniku posiedzenia
i zobowiazaniach ze strony czlonkéw grupy roboczef zainteresowane osoby informuje sie
niezwlocznie.

Na drugim posiedzeniu Zespolu lub grupy roboczej przedstawiane sq przez czlonkéw
dzialania podjgte na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub srodwiska. Istniej
mozliwosc zwolywania kolejnych spotkan w danej sprawie.

§7.

Dokumentacja, monitorowsnic prac Zespolu i grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w eelach statystycznych i ewaluacyjnych dane doryczgce miedzy
innymi iloci spraw, skladu poszezegéinych grup, efektéw pracy. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W remach pracy z osobg, rodzina, gromadzona jest nastepujaca dolnimentacja:

1} kwestionariusz zgloszeniowy — dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpalrzenia przez Zespét lub grupy robocze, do kwestionariusza dolaczane sq kopie
dokumentéw dosiarczone przez osebe, rodzine,

2) plan dzialan Zespotu lvb grupy roboczej - opis dzialan dla poszezegélnych czlonkéw
grupy oraz osoby, rodziny,

3) monitoring dzialan Zespolu lub grup roboezych — realizacja zadan okreélonych w planie
dzialan przez czlonkéw grup roboczych i osobe, rodzine,

4) prolokél z posiedzenia Zespohu lub grupy roboczej,

5} ,, Nichieska Karta™,

6) inne niezbgdne dokumenty sluzace rozwigzanin problemu.

Ponadto dokumentacje posiedzenia Zespotu lub grup roboczych stanowi lista obecnogci.
Dokumentacja o kiérej mowa w pkt 2 1 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mielkowie.

§ 8.
Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sy w trybie jego uchwalenia.



KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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...................................................................................................................................................
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................

(podpis oseby zglaszajgeej sprawe)



----------------------------------------------------------------------
......................................................................

...............................................................

e

(adres zamieszkania)

----------------------------------------------------------------------------------------

(telefon kontaklowy)

1. Wyrazam 2gode na podjgeie przez Zespdt Interdyscyplinarny funkejonujacy przy Gminnym
Osrodku Pomocy Spoleczne) w Mietkowie dzialan na rzecz mojej rodziny fosoby,

2. Wyrezam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatah przez Zespdt Interdyscyplinamny, zgodnie 2 ustaws z dnia 29 sierpnia 1957r. O
ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze Zimianami).

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Inlerdyscyplinamego przekazuje kopig nasigpujacych
dokumenidw;
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................

( data 1 podpis)

............................................................



...........................................................................

..........................................................................

(imi¢ i nazwisko osoby lub przedstawicicla rodziny)

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

INSTYTUCJA " DZIALANIE

-~ ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

.........................................................................

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



...................................................................

......................................................................................

...............................................................................................................................

(imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

ZREALIZOWANE CZY OSOBA/RODZINA DALSZE DZIALANIA
' | DZIALANIA WYMAGA DALSZEGO
WSPARCIA TAK/NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY ....coovimusrmmrsniesessnmsmsserssssssesssngressessasssssnsssess

...................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...................................................................................................................................................

KOLEINE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA ......coovrvriimrimminonsessrenssiessesssssssenssenssessssenenss

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



