
zaRzADzENrE NR r8 /2012
WOJTA GMTNY MIETKOW

z dnia 21nrrc.2012 roku

51.

Powoluje się Gnimy zespól l erdyscyplinmy w MielioMe z siedzibq przy Gnimym ośrodku
Pomocy spolecaeJ Ę Mielkowi€

v sklad Gnimego zćspofu Inle.dyscyplinmeeo wchodz4
l' Pn Malgo@l. olmn KiercMik Gbinnego ośrcdka Ponocy społecaej wMie|kowie,
2' Pafu LUcFa PŹystal - waw&nek pracoMik socjalny GoPs Mie&ów,
]' Pmi Krystyna sośnicka plscoMjk socjalny GoPs Mle*ów
4' Pmi Bebda Kubffika - Pe|nońocnik wójt! ds RofMPytvania Ploblomów

Alkobolołtch w Miekowi€'
5' Pm Jófef zygadło - czło.ek Gńimej Konisj i Rodiqzy1vmia Problmół A|kobolołych

6' Pani viol €na sum ik pielęgnialka śrcdorviskowa Goz \ Mietkowie.
7' Pan Marin Kijek dzieInicoły Koni$riatu iol]cji w Kąlach vrccłaMkich'
8' Pmi MalcoŹata Makuch - Pedagoe Plblicmego GimMjum w Mie|kowie,
9' Pani Mal8oŹata Kommlecka Dyrcklol szkoty Podskwowej w MietkoMe'
I0. Pmi Jolola Popielska - ledagog Szkoly Podstawowej w Mietkowie,
] l. P&i wfuda Rokila - pż.dsrawiciel Publimego PŹeds2toLa w Mie|kołie,
12'PaniElżbielaJasińska,Klr.rorzespoluKurato^kiejslDżbysądowejvsqdzie

R€jonovJm q sńdzie sląskiej'
53.

orgmizeję pEcyZespofu ok@ś|a Regulfuin onimeco Zespolu l.tedyscyp|inamego stmowiqcy
falącaik do ni.iejszego &żądrenia'

54.

wykonfuie zaPłdz€nia powieu a się KieloMikowi Gmińnego ośńdko Ponocy sPolccz.ej

zażqdz€nie wchodzi w źycie z dni€n podpiwia'

T

ł sP.awie powolmi! Gninnego Zespolu InterdyŚcyplin.rn€go w Mietkołie

Na podstawie art ]0 ust' l ustas]' z dnla 8 h@! 1990. o suoŹ4dzie gEimyn (Lj Dz. U
z200lr Nr 142, poz. l59l ze aiMami). M.9a usr.2 ustasry z dnia 29lpca 2005r
o predwdzial@iu pmocy w rodzinie (1j Dz U r 2009r Nr 180. poz. 1492 re hioani),
UchłĄ Nrx1V6ó/20l1 Rady omioy Mietków z dnia 28 gndria 201lr w spmwie Ębu isposobu
powolyqfuiq i odwobMia cf|onkóq zespolu Interdyscyp]inmego w Mie|kowie oE
sćzególosTch wBnĘków ]ego funtcjonowmia (Dz' UE woj ' Doln z 20] 2r poz' 439 z dnia 3 ]

/aŹldan co nnstępuj.:



fd!ąik do z4iłib Nl!&rD

RICULAMIN IIłACY
GMINNEGo zEstoŁUINTERDYSCYPLINARNEGo

r;V MIETKO'WIE

{r.
Poslamrvieni' ogó|n€

t Regulfuin uslala tryb dzialfuia cńImego zespolu Interdyscyplinmego ds'
Pmciwdzialfuia PŹenocy v Rodzini9

2 7sPór ' poyc7e8ó|nycn jego cf]onłów pot|Jje ' odq ofuje 9!'oi! Gmir) V .tloq
1' w s{ad Z6poźU qcfod4powolei oful wój|a cn'n} M Etl'ow pf dsuw.c.e.e ir.Ęącji

f}|@}ct z rąli&ją Ddan B5Titaiqc) c\ z ss} / dn'a żo Lp.a 2005r o
pmciwdfialfuiu !Źmocy ł rcdzinie'

4' zeĘól Intgrdysc'llmmy działa na podstaMe poiozunień złarvch ńĘdzy wójtm a
podmiolMi' kó.ych Predstlwiciele wchodzą ł skla.l Żcspolu'

5' osoby thodzące w sklad cnimego zeslofu Inlerdyscyllinamego Mpólpi5cujq re 9bą w
sposób skoordFowfux zleMialący skutecz.e tacoweie .a problen.

6, Pżef prctl€n lofuie się kaźdą lrudĘ q1Mcję osobŁ rcdzinyj grupy prcbl€Dowej bądź
śfudoMską któ.ych roeiąŹ&ie łfkmca poza konpelencje jedneJ nsLy1ucji i wymaga
zamgażowfu ia imych insq4ucji

62,

csle f śpolU tntc.dys.yplin!m€goI

] Ponoc osobom i rcdzinom w pŹezBlciężeoiu poblenu pŹeńocy, opńcołylvmie
sEa|egii dfElanio i sakanie nos)'ch ńożliMści roeiąfń'

2 Eii:klyMe podeJmowie dzioldi inteNeicyjnych I ponocouych w momencie aistniatego

2.

3. vspćldzialmie z inn)mi Podhio|mi pŹy mnirywaniu problemu i lrc'qdzialmiu

Rozpotectnieie infomacj i o insl'lucjacb' osobach i możljvościach Udzie|enia ponocy

zo d l ni' zes polu I ntĆ.dyscyplina.n ego
zadmiet zespo]uInt€rdyscyplinmegojestinlegrcweie i koodynowmie dzialm
przd$awicieli podńiolów wchodzącycb wjego sk|ad ofuz sp€cjalis|ów w akJesie
pBdwlzia|mla pEenocy w bdfinie' w szcegó|ności PŹ€z:. d'agnozow4ie problenu pżemocy w rodanie'
. Pode|'noBlnie d7iale w . odow.s(u aBrc7oDym pffiocą + lodfinie ńa|ąc}ch racelu
pŹśl wdzarmlu temu z|awisku'

. urcjoweie iń€Ngncji w śrcdowisku dolkrięt}m pźemocą w rodzinig,

. 'nicjowuie dzia]ań w Ślosunta do osób srosjących pżemoc wmdzinie,

. udaelfuie Pofooc' dzi4iom dośMa'lczjąc)h ibędqcych świadłmi pżenocy w

.pode mowMieMpo lnychd/ iałarBfu&hprccedury ' 'N 'eb ies taKm' ' '
wma(h Ze9pofu lnkrdyqcyDlifue8o re€.lizoqfue soe{ byc @k'e:



1,

L

5_

6

7.

L

' twożfuie lokalnych zin|egowoych plog!ffiów i kmleii plonlo}tycznyclr mĘdŹy
im}d f fłJ.$ pbblenów @lefueń' bembocią ndności wtchowawzycłL
ptr$lo(&ści i imych fago^ń lolo|nej Polilyki 9o|Łaej.
. 'nicjowoie badań' diagnoz w tyT wspó]reso diagnozowia osób ind)ryiduglnych i
śrcdowiska' klóEgo prcblen dolyczy oż ekspeĘf wslienjących pnce w de't

64 ,
lunkcjonowanie cmi! n.go z$po|! Interdyscyp|inarn.go ońż efup rcbocżych

zespó] dzialo przy Gnimyn ośrodku pomocy spoiecznej w Mie|kowie, hóry apewn]a
jego obsługę adminis|Jacrj n+
Pme Zespotu i grup roboczych koordynuje pEwodnicr4cy Zespolu lub wskumy ptrz

czło.tmi fespolu InErdyscyplimnego są kieroMicy lub wsk@i pŹez nicb
p@ds|awiciele' któuy Podpisoli porcfmienie o Mpóbncy'
cz]oŃmi grup rcbocfych są ki€rcMicy iNty'tuc.ji lub pmcowicy insłtuc.ji Bk@nych
wust'3'zgodnieu swÓiń kohpeEncj a mi okjeślonymi ł s4zególn'ch pEepisach plaw i
dotyczących atśesu d2ialeia tycb insryrucji' celem grup roboczych j es1 prBca nqd
indywldullnyni problenmi osób ' lodzin' gru! prcblgmovych l środoMsk'
spotkmia grup robocfych doluje s]ę na Mlosek osób' lodzin' crup prcblemo9ch Ędź
środowiska ńaJących !fudności lub wskuujqcych poEzebę wspecia w rozwiązyNfulu

wŚzystkict czlonlów Zeslofu i grup roboczych obowiązuje Aada lajności infomacji
pŹekuyweycb w rffiach prc zespolu lub gopy obowiąfek en utr4muje sĘ |ałŹe po
uśmiu cflonkosNa w zespole lub grupie rcboczej '
lv celu twoŹenia lokalnych fintegroqanych procrmów i kańpmii prfi L.krycfnych o@
lokalnej polilykl społ€cznej w pracach uczeslniczą wszyscy czloŃowie zespofu

s5.
zBot'vani. zśpoIu In(€rdyscyplin!m€go i grup ruboęych

1' zgłoszenie sPEs1 na posiedz€.iach gfup loboczych ńoże dokofuć kaŹdy cfłonek zespolu
lub crupy oboceJ' zgłoszenie odbywa się Poprrez Ęlelnienie plzez czlonkA Zespolu i
pŹedslaM€nie Pr4wodnicz4c4u kwcstjon&iusza f gIogen]owego'

2' PŹewod.iczący zespolu zwoluje posiedćnle n in z Bksnej inicja'rwy,ńaM osk
czlonta &spol\ na tiosek osoby fg]sającej prcbleń M podśEw'e kwesdonaiiBa
zgloveńoMgo, stmoMą*go zĘcaik do ninijgego regulminu, podając c4 i niejrce'
Zwolmie posiedzenia ńoże ńieć fomę pisemą' nBilovąlubtelefonicfnq' Dopusfcfa się
no'Ńość prćkfuia w nonencie eołbia zespolu kopii kwesiioneiu%

]' Pęewodniczący zesPol! moz zplaszać.a posiedunie cmimego zespolu
Inćrd'sqllinmego PŹdslawicićli imych'nsr}'lucj'.

4' sklad grup mboczych Mleżniooy jest od prblenu, doże być hrmy
5' Posiedrc.ia ze9polu l! b grup roboczych odbj.'Yoją się w dni powszednie' w godzinlch

pi6cy Gmlmego ośrodkA Pomocy spoleca€j' DoPuszcm się nożliwość organizacji
posiedrenia na leEnie imych instj4ucJi fugaŹowych w Udfelenie pońocy olu w

6 wsfysc' człoŃoMe zespolu lnlerdysc'Tlinmego spotykalą s\ę ̂ \efadzjej^iż,@naijzy



6ó .
Poslępos'nie n. Źee osób' rodzin' glup i śrudołiska.

l' Zespo|lub grupa.obocfa powo|ea wsolowiespotyka ś'ęTinim@oq! E4
2' \o PieB y}T lpo(ke.L roboc7yń Z$po| |Jb gfl oa rcboc2 Usula o'e por o. y osobie'

Edrn.e o|fqala(yosobJ oJpowied7i6]ne f a Iea'i4cję poyc/ePó|ry.\.esc| dfia|a1 olis
. /adtr dla povlfgÓ|n) ch vJonkow o Lp) .obo. e| a lŃe d'd oooby IJb rcd/|1y
l D|e ponocj' okóre Towa w oh 2 Jl d." s;e pr'y uc/"q 1iclwie o 'ob\ ' lofniŃórej

,pńvado yczy wsprdwa!h s)jąttovĄch' mozl|u..e9 olrJereP|&U pomo.) bei
obec1oś..o$by. rodz nJ lbD.h pos.d^rie doly( fy' w |ej s'accJ. o \"}Tjklpo9e./eD a'zobo{ aĄ|(h /e fury cf |onlóu grupy Iooov"j 2il|eRlovUe osoby in|om' je.Ę

a Na druc|m po'ied*niJ Z$pofu 'ub gruÓy obo.aj pĘed,us|ane są pŹ"7 cf'ofuov
dr,-lsE podJ!k ro 7ftrosoby. rcdfinJ. grupy p.obterovej tlb jlodrrsla. tsb e
mo7 rwosc z*oryuo nr koteJn)^\ )po ,ai wdaner,pEw,e.

s?.
DokumeDlacjl' honilorcv! . pEc zcspo|u i grup mbożych

i  DP"wodn. fł$  gromld/ i  w.e|a !hJ5nJ l chJ !h ieva  ua()JnJ !hofu  edo lc /a !emięd/y
|fuym|r|o9 spmĘ sk|adu oo'/cfcó|').h gnp' efek oq oEcJ' wopm' 'ofebaT o4e

. dokonl'eo.en) rea i2cii4dfu opqrłie po.ŹeD\ p.ooonJje nie7bęonś^orekl'
7' wfuac\ p!ac) / o.oba,lod/ rą gomad/o ńJe' n5lępuiąca dokr;nb.]a:

tkweŃonfuiL.77glos/e|'oł1 ooLJmenI po'{ e|d/aiący /cIo'/enIeprcb.eT Ioo
@zpalżmia !Źef zespoł ub grupy roboc&' do kwestiondilsza doĘc'ne Ę koPie
dokuenlów do514czone pro osobę, mdzinę.
2) ple dzia hń zespołu lub erupy rboczej -opis dzhle dla poszczeBólnych czlonkóW
grupy or& osoby, rodziny,
l  non i lo . I  g  d 'a l s l spo ' l  |uogap 'ooo(4c\ - .ea l ' ac ia7Jddo\Rś.onJ !hvpd|e
dz la|ŃpŹŹcz lon}ówgrup lobo!zych iosobę|rodznę '
4)po|okó|zposiedfeniazespofu |ubgrupyfuboczei.
s),, Niebieska Kda .
ó) iTe riezbeoT do\uńenly.| ?ące rolwiaf niu orb ś'nJ'

]' Ponadlodo|Jmer e.e oo ' ie&en.ł Ze.p&\ ubdruorcboczJ(n ślŃoqi|sb ob.cnoś.''! '  DÓk 'me e j óok ' ó re i  nołas  p\ l2|  l .es |  go .ad lora t , ieł ib ieGn 'megoosrcdka
Pońocy spoleczne| w M jel*osie

$E.
zmilny ł ninieJszyn reeu|aninie dokon}N'ne s{ v !rybiejego u.hsolenia.



KII'FJTTONAXJUSZ ZCLOSZEMOWY

INSTYIUCJA zGLAszĄĄcA

DATA zGLoszĘNlA

oKREŚIENIE PRoBI"EMU/ÓV/

oPls sYTUAcJl (SI<!AD RoDaŃ! FAKTY I o(oLlczNoścD

PIŻEBIEG DmYcHczAsowYcH DzIAł"Ali I ('DzIEt,oNEI }oMocY

J PRoPoNovANY SICŁAD zEsPoŁU:

fu pci.dej! z.Ęołu''''...'.--'''-'...'...'''''''''''..'''..(wypóhia Paofuiąą.y)

(podpi, coby zd@jqcej Ęel)



] ' vyEź,m fgodę Ęa podjęcie pŹez 26!ół Irterdyscyplifuy njl}ćjonujący pŹy Gnifuyn
ośrcdku Ponocy społeąeJ w M'€tkoMg dfalei na laz noJej rcdziny /osoby.

2' \ł'rożjĄ fgodę m pP.twfui€ tooh doych osobołTch njuĘdrych do lodjęcia
.Iziałań Prez zeĘól l e.dysc}?lifuy, zBodnie f Bt.wĘ z drh 29 s;eĘnia i 9'r o

, ochŃń€ doych oŚoborłyó (Dz' U. z 2oo2r' Nr l o1, poz' 926 że did;ni)

3' Dla lotżeb pncy z€śpofu In|eidyscyplinmego pżek@uję koplę nrĘpljących



PLAN DZIAŁAŃ zEsPoŁU INTER.DYSCYPLINARNEGo

(ińię i nwisko osoby lub PŹldstaBici€la mdziny)

ZADANIA czŁoNKÓw zFśPoLU

INSTYTUCJA DZ.IALANIE

.] zADANlĄ DLA osoBY/RoDzINY

KoLIJNE s?oTl(Ą}'JE zEsPołU - DATA

PoDlIsYUczEsTNIKów zEsPoŁUINTERDYSCYPuNARNEGo'



MoMIoRINc Dzlr{ŁAŃ zEsPoŁU INTE.RDY$CYPIJNAINEGo

DOTYCZv
(inię i @isko Ńby lub lBdstayiciela rc.lżny)

ZADANIA cz'oNKÓw zEs?oŁU

czY osoBń./RoDzINA
1VYMAGA DALSZEOO
VSPA&CIA TAI(/NIE

DAIszE DztAŁANrA

DA'szE zN)Ą!t^DI'Ą osoBY/RoDzINY

KOLE NE SIOIXANIE ZESPOLU, DATA

PoDPlsY Uc4sTNlKÓw zEsPoLU INTERDYSCYPIJNARNEGo|


