WOJT GMINY
MIETKOW

Zarzadzenie Nr 46/2011
Wijta Gminy Mietkow
z dnia 30 listopada 2011r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007r. Nr 89, poz. 590 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 7 ust. 1 pkt
14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym {Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591
z pézn. zm.).

zarz3adzam, co nastgpuje:

§1
W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego,
powoluj¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "zespolem jako organ
-/ pomocniczy Woéjta Gminy Mietkéw.

§2
Do zadan Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego nalezy:
1) Ocena wystgpujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefistwo
publiczne 1 prognozowanie tych zagrozen;
2) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
3) Opracowanie i aktualizowanie gminnego planu zarzgdzania kryzysowego i planu
operacyjnego ochrony przed powodzia;
4) Koordynowanie dziatan w zakresie zarzadzania kryzysowego na terenie gminy.

§3
1. W sklad Gminnego Zespohi Zarzadzania Kryzysowego wchodza:
1) Szef Zespolu — Wajt Gminy Mietkow,
et 2) Zastgpca Szefa Zespotu - Komendant Gminny ZOSP RP w Mietkowie,
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) grupa planowania cywilnego,
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz.
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacjiiorganizacji dziatag,
b) grupa zabezpieczenia logistycznego,
¢) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;.
2. W posiedzeniach zespolu moga bra¢ udzial wyznaczeni lub zaproszeni przez Szefa
Zespohu, w zaleznosci od potrzeb przedstawiciele shuzb, inspekcji, strazy, jednostek
organizacyjnych Urzgdu Gminy, spotecznych organizacji ratowniczych oraz przedstawiciele
innych instytucji, organizacji i stowarzyszen.
3. Szczegolowa strukturg¢ organizacyjng Zespolu okresla Regulamin organizacji i pracy
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, stanowiacy zalacznik nr 1.
4. Strukture organizacyjna oraz wykaz oséb wchodzacych w jego sklad okresla zatacznik nr 2.



§4
1. Pracami Zespotu kieruje jego szef lub z-ca.
2. Do zadan Szefa Zespohu nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie Zespotem;
2) okreslanie przedmiotu i termindéw posiedzen;
3) zawiadamianie o terminach posiedzen;
4) przewodniczenie posiedzeniom;
5) zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych czlonkami Zespoh;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespolu;

§5
1. Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzei.
2. Posiedzenie planowe Zespohi zwoluje Szef Zespotu, co najmniej raz na p6t roku lub w
innych okresach wg potrzeb.

3. Siedzibg Zespolu jest Urzad Gminy w Mietkowie, ul. Kolejowa 22A.

4. Posiedzenia dorazne Zespolu zwolywane sa w trybie, miejscu, czasie i sktadzie okreslonym
kazdorazowo przez Szefa Zespotu lub jego z-cg.

5. Obshluge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Urzad Gminy.
6. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) plan zarzadzania kryzysowego,

2) plan operacyjny ochrony przed powodzia,

3) notatki z posiedzen Zespotu okreslajace tematyke i uczestnikow,
4) inne, okreslone przez Szefa Zespohu.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 5 Wéjta Gminy z dnia 30 czerwea 2004r. w sprawie powolania i
organizacji Gminnego Zespotu Reagowania.

§7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 46/2011
Wéjta Gminy Mietkéw
z dnia 30 listopada 201 Ir.

Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespolu Zarzqdzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okreéla
szczegblowg organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy dzialania jego grup
statych i czasowych.

2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego;
2) Szefie Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego;

Struktura organizacyjna Zespohlu
§2

1. W sklad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu — Wojt Gminy Mietkow;
2) Zastgpca Szefa Zespotu:
a}) Komendant Gminny Zwiazku Ochotniczej Strazy Pozarnej w Mietkowie;
3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) grupa planowania cywilnego;,
b) grupa monitorowania, prognoz i analiz;
4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacji i organizacji dziatan;
b) grupa zabezpieczenia logistycznego;
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej.

§3

1. W sklad grupy planowania cywilnego oraz grupy monitorowania, prognoz i analiz
wchodza:
1) pracownicy Urzedu Gminy w Mietkowie.

§4

1. W skiad grupy operacji i organizacji dziatan wchodza;
1) pracownic Urzedu Gminy w Mietkowie.



2. W skiad grupy zabezpieczenia logistycznego wchodzi:
1)} Kierownik ZGK w Mietkowie;

3. W skiad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej wchodzi:
1} Kierownik GOPS w Mietkowie;

4. Skiad osobowy poszczegolnych grup roboczych o charakterze czasowym moze zostaé
rozszerzony przez Szefa Zespotu o przedstawicieli grupy ekspertéw lub innych specjalistow,
w zaleznosci od rodzaju zdarzenia.

Rozdzial I1
Tryb pracy Zespolu

§5

1. Grupy tobocze zespoléw o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowiazujacym w Urzgdzie Gminy w Mietkowie, z zapewnieniem dobowych dyzuréw.

2. W czasie sytuacji kryzysowych, obowigzywania stanu klgski zywiolowej oraz
nadzwyczajnych zagrozen Zespo! pracuje w skiadzie grup roboczych o charakterze stalym i
czasowym, w irybie cigglym, z zapewnieniem zmianowej pracy oséb wchodzacych w ich
sktad.

§6

1. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym rocznym planem pracy, jednak nie
rzadziej niz raz pét roku, a takze w zaleznosci od potrzeb.

2, W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub
kierowania dzialaniami na obszarze gminy Szef Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespoh
w trybie natychmiastowym.

§7

1. Zesp6t obraduje w skladzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.
2. Na posiedzenia Zespolu mogg by¢ zapraszane przez Szefa Zespotu osoby nie bedace jego
cztonkami.

§8
1. Posiedzenia Zespolu zwotuje Szef Zespohu.
§9
1. Posiedzeniami Zespolu kieruje Szef Zespolu, a w razie zaistnienia okolicznosci

uniemozliwiajacych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu
wyznaczonemu przez siebie zastepcy.

b



Rozdzial 111
Zadania realizowane przez Zespoél.

§10

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1} Przygotowanie rocznego planu pracy Zespohu;

2) Opracowanie regulaminu biezacych prac Zespolu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen,
katastrofa naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowej;

3) Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;

4) Zawiadamianie o terminach posiedzen;

5) Przewodniczenie posiedzeniom;

6) Zapraszanie na posiedzenia 0sob nie bedacych cztonkami Zespotu;

7) Inicjowanie i organizowanie prac Zespohu;

8) Zapewnienie obstugi kancelaryjno — biurowej Zespolu;

9) Dbalos¢ o zapewnienie wlasciwego wyposazenia technicznego do pracy Zespohu.

§11

Do zadan Zespotu nalezg w szczego6lnosci:

1) Monitorowanie wystgpujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju sytuacji,

2) Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie nadzwyczajnego zagrozenia;

3) Opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego i planu operacyjnego
ochrony przed powodzia;

4) Planowanie wsparcia organdéw kierujacych dziataniami na nizszym szczeblu administracji
publiczne;j;

5) Przygotowywanie warunkéw umozliwiajacych koordynacj¢ pomocy humanitarnej;

6) Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej z sytuacjami kryzysowymi, stanem kleski
zywiolowej lub nadzwyczajnymi zagrozeniami.

§12

Zadania poszczegdlnych grup roboczych o charakterze statym sa nastepujace:

2. Zadania grupy planowania cywilnego:

a.

£

Opracowywanie i uaktualnianie, przy udziale gminnych shizb: Gminnego Planu
Reagowania Kryzysowego oraz Gminnego Planu Operacyjnego Ochrony przed
Powodzia;

Opracowywanie programow i procedur reagowania kryzysowego,

Sporzadzanie projektéw wnioskéw Wojta Gminy o wprowadzenie stanu klgski
zywiotowej;

Nadzor nad sporzadzaniem raportéw odbudowy i opracowywanie wnioskéw w celu
pozyskania $rodkdw finansowych na odbudowe;

Merytoryczna i kancelaryjno — biurowa obstuga szefa i grup roboczych Gminnego
Zespotu;

Zapewnienie warunkéw do pracy i ¢éwiczen Gminnego Zespotu oraz zaplecza
socjalnego, sanitarnego i technicznego;

Opracowanie 1 aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sil i srodkéw reagowania,

3. Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz:

a.

Monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska;



Formulowanie wnioskéw z biezace) analizy 1 oceny zagrozen;

Uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
czlonkéw Zespotu,

Prowadzenie ewidencji zasobow sit i sSrodkdw reagowania kryzysowego;

Ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach;

Obsluga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla potrzeb
Gminnego Zespotu Zarzadzania: zadan, raportoéw, sprawozdan itp.;

Zapewnienie standardowego wyposazenia stanowiska dyspozytorskiego i stanowisk
pomocniczych dla stuzb dyzurnych Zespohu oraz utrzymanie ich we wlasciwym stanie
technicznym;

§13

Zadania poszczegdlnych grup roboczych o charakterze czasowym sa nastgpujace:

1. Zadania realizowane przez grup¢ operacji i organizacji dziatan:

a.
b.

Prowadzenie biezacej analizy i oceny zagrozen oraz prognozowanie ich rozwoju;
Przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego;
Koordynowanie dzialah réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla
jednostek organizacyjnych uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym;
Kierowanie dodatkowych sit 1 srodkéw w rejony o duzym zagrozeniu;
Organizowanie wspoldziatania i elementéw zabezpieczenia dzialan reagowania
kryzysowego;
Sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dziataniami w tym szczegdlnie
nad systemem kierowania operacja;
Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji odzwierciedlajacej przebicg operacji w tym:

- mapy roboczej grupy operacji,
narastania sil 1 srodkéw w operacji,
meldunkéw sytuacyjnych o przebiegu operacji,
dziennika dzialania grupy,
innych dokumentéw pomocniczych;
Sporzadzanie biezacych i koncowych raportow, meldunkéw, sprawozdan do
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
Udzial w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu przywrdcenie
zdolnosci reagowania kryzysowego gminy.

2. Zadania realizowane przez grupe zabezpieczenia logistycznego:

b.

a. Zarzadzanie zasobami a w tym:
- prowadzenie biezace] oceny 1 ewidencjonowanie potrzeb zglaszanych przez
organy administracji publicznej i jednostki reagowania;
- okreslenie priorytetdw w zaopatrzeniu;
- pozyskiwanie materialow i sprzetu dla zabezpieczenia warunkow zyciowych
poszkodowanej ludnosci oraz wsparcia dziatan sit reagowania;
- zapewnienie odpowiedzialnosci finansowe;j;
- okreslenie miejsc sktadowania zasobow;
- organizowanie dystrybucji materiatéw, sprzgtu i ustug;
Organizowanie t koordynowanie przedsigwzie¢ majacych na celu odbudowe zapaséw,
stuzb technicznych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i
dostarczania wody;



Koordynowanie czynnosci zwiazanych z szacowaniem strat i szkéd;
Sporzadzanie 1 przedstawianie Wojtowi Gminy Raportu Odbudowy, =z
uwzglednieniem:
- szczegOlowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;
- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
- wstgpnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;
Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportéw o przebiegu dziatan
reagowania w czgsci dotyczacej logistyki.

3. Zadania realizowane przez grupe opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowe;j:

a.

b.

Prowadzenic oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno — bytowej;
Koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i

ushug pogrzebowych;

Prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych;

Koordynowanie pomocy socjalno — bytowej 1 humanitarnej dla ludnosei
poszkodowanej;

Pozyskiwanie miejsc do skladowania daré6w w ramach pomocy humanitamej oraz
udziat w organizowaniu ich dystrybucji;

Opracowywanie biezacych sprawozdan, meldunkéw, raportéw o przebiegu dziatan
reagowania, w czgsci dotyczacej opieki medycznej 1 pomocy socjalno — bytowe;.

Rozdzial TV
Sposéb dokumentowania dzialan i prac zespoléw.

§14

Dokumentami dziatan i prac Gminnego Zespohu sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Roczny plan pracy;

Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;

Protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym;
Raporty biezace i okresowe;

Raporty odbudowy;

Inne niezbgdne dokumenty.

§15

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego okresla przedsiewziecia na wypadek zagrozen w
sytuacjach kryzysowych, noszacych znamiona kleski zywioclowej, a w szczegdlnosci:

a.

b.

C.

Zadania w zakresie monitorowania zagrozen;

Bilans sil ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkow
zagrozen,

Procedury uruchamiania dziatat przewidzianych w planie oraz zasady wspétdziatania,
a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen;

2. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzieé w nim okreslonych,
w zakresie dotyczacym tych jednostek, a nast¢pnie zatwierdzany przez organ administracji
publicznej wyzszego stopnia.



§16

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a
w szczeg6lnosci informacje o:

a.
b.
c.

d.
e

Kolejnoscel alarmowania sit ratowniczych;

Podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi,

Podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego;
Liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

Sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.

§17

1. Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistnialego zdarzenia oraz propozycje
dziatai majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnoscei:

a.
b.
C.

Szczegdtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,;
Projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
Wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

2. Raport odbudowy jest przedstawiany wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w
czasie stanu kleski zywiotowe).
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 46/2011
Wojta Gminy Mietkéw
z dnia 30 listopada 2011r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

SZEF GMINNEGO ZESPOLU
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

WOIT GMINY MIETKOW
Adam Kozarowicz

l

Z-CA SZEFA

KOMENDANT GMINNY
ZWIAZKU OSP RP W MIETKOWIE
Krzysztof Rokita

‘ |

GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO GRUPA OPERACJI I QRGANIZACJI
/na bazie pracownikéw Urzedu Gminy/ DZIALAN
/baza w zaleznosci od zdarzen/

|
|
I
Insp. ds. obronnych — Mariusz Susto ?';
|
|
|
|

Sekretarz Gminy — Jadwiga Tarapata
GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I GRUPA ZABEZPIECZENIA
" ANALIZ LOGISTYCZNEGO
/ma bazie pracownikéw Urzedu Gminy/
Kierownik ZGK — Marian Lubieniecki

Zastgpca Wojta — Jerzy Franczyk

4
S, A

: GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ
| IPOMOCY SOCJALNO-BYTOWEJ
|

Legenda:
grupy o charakterze statym - L________ -

grupy o charakterze czasowym  ~ 7T

I
I
|
I
—» Kierownik GOPS — Matgorzata Orman :
l
I
{




