
wÓJT GMlNY
MIETKOW

Zarządzenie Nr 46n0I
Wójta Gminy Mietków

z dnia 30 listopada 2011r.

w sprawie: powołania Gminnego Zespohl Zarządzania Kryzysowego

Działając na podstawie art. 19 ust. 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r' o zaury1z'6111y
kryzysowym (Dz.U ' z 2007r. Nr 89, poz. 590 z późniejsry.mi nnianami) oraz art.7 ust. 1 pkt
14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym (Dz. U ' z 2001r. Nr |42 poz. 1591'
zpóźn.zm.).

zarządz a m, co następuje:

s1
W celu zapewnienia prawidłowego wykonania zadań w zakresie zarządzNia kryzysowego,
powofuję Gminny Zespół Zarządzaaia Kryrysowego, fwarry da|ej ''zespołem'' jako organ

-) pomocniczy Wójta Gminy Mietków

$2
Do zadań Gmirure go Zespohl Zarządzanla Kryzysowego należy:
l) ocena występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć upływ na bezpieczeństwo
publiczne i prognozowanie Ęch zagrożeń;
2) Pnekaz;ywalne do wiadomości publicznej informacji zwią.z anych z zagrożLe1iafili;
3) opracowanie i akhralizowanie gmirrnego p|aru zarządzanla kryzysowego i planu
operacyjnego ochlony przed powodzią
4) Koordynowani e dziatń w zakłresie zarzndzatiakryzysowego na terenie gminy.

s3
l. W skład Gminrrego Zespoł',l ZarządzantaKryzysowego wchodzą

l) Szef Zespofu - Wójt Gminy Mietków,
J 2) Zastępca Szefa Zespofu - Komendant Gmirury ZoSP RP w Mietkowie,

3) Grupy robocze o charakterze statym:
a) grupa planowania cyvrilnego,
b) grupa monitorowanią prognoz i ana|iz.

4) Grupy robocze o charakterze czasowym:
a) grupa operacj i i organizacji działań,
b) gnlpa zabezpieczeńa logistycznego,
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej.

2. W posiedzeniach zespofu mogą brać udział wyznaczeni lub zaproszen:' ptzez Szefa
Zespofu' w zaleźności od potrzeb przedstawiciele sfużb, inspekcji, str:aży, jednostek
organizacyjnych Urzędu Gminy, społecznych organizacji ratowniczych oraz przedstawiciele
imych instytucj i, otganizaiJi i stowarzyszeń.
3. Szczegółową strukturę oryańzacyjrą Zespołu określa Regulamin orgarrizacj i i pracy
Gmimego Zespotu Zarznrlz,ania Kryzysowego' stanowiący załącmik ff 1 .
4' Strukturę organizacyjnąoruz wykaz osób wchodzących w jego skład określa załryzrtlk nt 2.



$4
1. Pracami Zespołu kieruje jego szef lub z-ca.
2. Do zadań Szefa Zespołu należy w szczególności:
1) kierowanie Zespołem;
2) określanie przedmiotu i terminów posiedzeń;
3) zawiadamianie o terminach posiedzeń;
4) przeworlniczenie posiedzeniom;
5) zaptaszante na posiedzenia osób nie będących członkami Zespołu;
6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

$s
1. Gminny Zespót ZarządzarliaKryzysowego pracuje w trybie posiedzeń.
2. Posiedzenie planowe Zespołu rulotuje Szef Zespofu, co najmniej raz na pół roku lub w
innych okresach wg potrzeb.
3. Siedzibą Zespotu jest Urząd Gminy w Mietkowie, ul. Kolejowa 22A.
4. Posiedzenia doraźne Zespofu zwoĘwane sąw trybie, miejscu, czasie i składzie określonym
każdorazowo przez Szefa Zespofu lubjego z-cę.
5. obsługę kancelaryjno-biurową Zespofu zapewnia Urząd Gminy.
6. Dokumentami dzlałań i ptac Zespofu są
|) p|an, zarządznia kryzysowego,
2) plan operacyjny ochrony przed powodzią
3) notatki z posiedzeń Zespofu określające temaĘkę i uczestników,
4) irme, określone ptzez Sznfa Zespołl.

$6
Traci moc Zuządzenie Nr 5 Wójta Gminy z dni a 30 czerwca 2004r. w sprawie powołania i
organizacji Gminnego Zespofu Reagowania.

$7
Zarządzerue wchodzi w Ęcie z druem podpisania



Załącmk nr I do Zarządzelianr 46/20|1
WÓjta Gminy Mietków
z dnia 30 listoDada 201lr.

Regulamin organizacji i praq) Gminnego Zespołu Zarządzania Kryąlsowego

Rozdział l.

s1
Postanowienia ogólne

1 . Regulamin organizacj i i pracy Gmirrrrego Zespotu Zarządzatlta Kryzysowego określa
szczeg,(ńową organizację otaz tryb pracy Zespofu, a talźe zakesy działana jego grup
statych i czasowych.

2. Ilekroó w Regulaminie jest mowa o:
'J l) Zespole - należry plzez to rcn nieó Gminny Zespół Zarządzniatkyzysowego;

2) Szefie Zespofu _ naleĄ przez to rozumieó Szefa Gminnego Zespołu Zarządzanla
Kryzysowego;

Struktura organizacyjna Zespołu

s2
1. W skład Zespofu wchodzą

l ) Szef Zespotu - Wójt Gminy Mietków;
2) ZaŚępca Szefa Zespofu:

a) Komendant Gminny Zwią7ku ochotniczej StraĄ Pożamej w Mietkowie;
3) Grupy robocze o charakterze stałym:

a) grupa planowania cywilnego;
b) grupa monitorowanią prognoz i analiz;

4) Grupy robocze o charakterze czŹrsowym:
'J a) grupa operacj i i organzacji dziilańl'

b) gnlpa zabezpieczenia logisĘcznego;
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej.

s3
l. W skład grupy planowarria cywilnego ofaz gnrpy monitorowania' progrroz i analiz

wchodzą
1) pracownicy Urzędu Gminy w Mietkowie.

s4
1. W skład grupy operacji i organtzacji działan wohodzą

1) pracownic Urzędu Gminy w Mietkowie.



2. W skład grupy zabezpieczenia logistycmego wchodzi:
1) Kierownik ZGK w Mietkowie;

3. W skład grupy opieki zdrowotnej i pomocy socja|no _ bytowej wchodzi:
l) Kierownik GOPS w Mietkowie;

4. Skład osobowy poszczególnych grup roboczych o charakterze czasowym może zostaó
rozszerzony ptzez Szefa Zespofu o przedstawicie|i grupy ekspertów lub irrrrych specjalistów,
w zależności od rodzaiu zdavenia.

Rozdział II

Tryb pracy Zespołu

$s
1. Grupy robocze zespołów o charakterze stałym pracują zgodnie z rozkładem czasu pracy
obowią.zującym w Urzędzie Gminy w Mietkowie, z zapewnieniem dobowych dyżurów.
2. W czasie sy'hracji kryzysowych, obowiągywania stanu klęski Ąnviołowej oraz
nadzwyczajnych zagrożeń Zespół pracuje w składzie grup roboczych o chaxakterze stabm i
czasow)ryn' w Ębie ciągĘm' z zapewnieniem zrnianowej pracy osób wchodzących w ich
skład.

s6
1. Posiedzenia Zespołu odbywają się zgodnie z przy1ętym rocznym planem pracy, jednak nie
rzadziej niż ruz pół roku, a talcŻe w zależności od potrzeb.
2. W przypadkach wynagających natychmiastowej analizy i oceny zagroizeń, koordynacji lub
kierowania działaniami na obszarze gminy Szef Zespofu moŻe zarzedzjć posiedzenie Zespołu
w Ębie natychmiastowym.

$7

1. Zespół obraduje w składzie ustalon1'rn kazdorazowo ptzez Szefa Zespotu.
2' Na posiedzenia Zespofu mogą byó zapnaszarLe przez Szefu Zespofu osoby nie będące jego
członkami.

s8
1 . Posiedzena Zespołu zwołuje Szef Zespofu.

se
1. Posiedzeniami Zespofu kieruje Szef Zespotu, a w ruzie zaistnienia okoliczności
uniemożliwiających sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowarrie pracami Zespofu
wyznaczonemu przez siebie zastępcy.



Rozdzial III
Zadania rea|izowane plzez Zespół..

s10

Do zadań Szefa Zespofu naleĄ w szczególności:
l) Przygotowanie roczrego planu pracy Zespofu;
2) opracowanie regulaminu bieżących prac Zespofu oraz działań w s}.tuacjach zagrożrciy

katastrofą naturalną lub awarią techniczrrą noszącą znamiona klęski zywiołowej;
3) Ustalarrie przedmiofu i terminu posiedzeń;
4) Zawiadamianie o terminach posiedzeń;
5) Przewodniczenieposiedzeniom;
6) Zaptaszatlte naposiedzenia osób nie będących członkami Zespołu;
7) Inicjowanie i organizowanie prac Zespołu;
8) Zapewnienie obsfugi kancelaryjno _ biurowej Zespołu;
9) Dbałośó o zapewnienie właściwego wyposażenia technicznego do pracy Zespofu.

. -- ./s1l
Do zadań Zespofu należą w szczególności:
l) Monitorowanie występujących zagrożeń i prognozowarrie rozrvoju sytuacji,
2) Realizowanie procedur i programów reagowania w czasie nadzwyczajnego zagroiLetia;
3) opracow1rvanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego i planu operacyjnego

ochrony przed powodzią
4) Planowanie wsparcia organów kierujących działaniami na ntżvzym szczeblu administracji

publicznej;
5) Przygotowywanie warunków umożliwiających koofdynację pomocy humanitamej ]
6) Realizowanie poliĘki informacyjnej zuięanej z rytuacjami kyzysowymi, stanem klęski

żywiołowej lub nadzwyczaj n1mi zagr oizeniami.

s12

Zadarlta poszczególnych grup roboczych o charakterze stĄm są następujące:

.-__./ 2. Zadana grupy planowania cywilnego:
a. opracowywanie i uaktualnialie, przy udziale gminnych sfużb: Gmimego Planu

Reagowania Kryzysowego oraz Gminnego Planu Operacyjnego Ochrony przed
Powodzią

b. opracowywanie programów i procedur reagowania kryzysowego;
c. Sporządzanie projektów wniosków Wójta Gminy o wprowadzenie stanu klęski

żywiołowej;
d. Nadzór nad sporządzaniem raportów odbudowy i opracowywanie wniosków w ce1u

pozyskania środków finansowych na odbudowę;
e. Melytoryczna i kancelaryjno _ biurowa obsługa szefa i grup roboczych Gminnego

Zespołu;
f. Zapewnienie warunków do pracy i ćvviczeń Gminnego Zespołu oruz zaplecza

socjalnego, sanitamego i technicznego;
g. opracowanie i aktualizacja b azy informaĘcznej o zasobach sił i środków reagowania,

3. Zadania grlpy monitorowanią prognoz i analiz:
a. Monitorowanie nadzwyczajnych zagroŻeń środowiska;

3



b. Formułowanie wniosków z bieżącej ana||zy i oceny zagrciLeń;
c. Uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania

członków Zespołu;
d. Prowadzenie ewidencji zasobów sił i środków reagowania kryzysowego;
e' ostrzeganie i a]armowarrie o zagtożeniach;
f. obstuga urządzeń teleinformatycznych otaz przekazywanie i zbierarrie dla potrzeb

Gminnego Zespotu Zarządzanla: zadań, raportów, sprawozdań itp.;
g. Zapewnienie standardowego wyposa:żenia stanowiska dyspoątorskiego i stanowisk

pomocniczych dla stużb dyżumych Zespołu oraz utrz}Tnanie ich we właściwym starrie
technicmym;

s13

Zadanta poszczególnych grup roboczych o charakterze czasowym są następuj ące :

I . Zadana rca|izowane przez grupę operacji i orgarizacji działań:
a. Prowadzenie bieŻącej alilizy i oceny zagrożeń oraz prognozowanie ich rozrvoju;
b. Plzygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia opemcji reagowania

kryzysowegol
c. Koordynowanie działań różnych stużb reagowania, ptzekaryłvarlie zadń d|a

jednostek organizacyjnych uczestniczących w reagowaniu kyzysowym;
d. Kierowanie dodatkowych sił i środków w Ęony o dużym zagrożeniu;
e. organizowanie współdziałania i elementów zabezpieczenla działań reagowania

kryzysowego;
f' Sprawowanie nadzoru i konffoli nad bezpośrednimi działaniami w tym szczególnie

nad systemem kierowania operacją
g. Prowadzenie niezbędnej dokumentacji odnłierciedlającej przebieg opelacji w tym:

- mapy roboczej grupy operacj i,
- narastania sił i środków w operacji,
- meldunków s}tuacyjnych o przebiegu operacji,
- dziennika działania grupy'
- innych dokumentów pomocniczych;

h. Sporządzanie bieżących i końcowych raportów, melduŃów, sprawozdań do
Powiatowego Zespoht Zauryl"ania Kryzysowego;

i. Udział w planowaniu i organizowaniu przedsięwzięć mających na celu przyrt'rócenie
zdolności reagowarria kryzysowego gminy.

2 . Zadanla realizowane plzez grup ę zabezpieczenia logistycznego :
a. Zarządzarie zasobami a w tym:

- prowadzenie bieŻącej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zg)aszarrych przsz
organy administracji publicznej i jednostki reagowania;

- określenie pńory{etów w zaopatrzeniu;
- pozyskiwanie mateńałów i sprzętu dla zabezpieczenia warunków Ąciowych

poszkodowanej ludności oraz wsparcia dziatań sił reagowania;
- zapewnienie odpowiedzialności finansowej;
- okeślenie miejsc składowania zasobów;
- organizowanie dysĘbucji materiatów, sprzętu i usług;

b. organizowanie i koordynowanie przedsięwzięć mających na celu odbudowę zapasów,
służb technicmych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i
do starczania wody;



c. Kooldynowanie cz}nności związanych z szacowaniem strat i szkód;
d. Sporządzanie i przedstawianie Wójtowi Gminy Raporhr odbudowy' z

uwzględnieniem:
- szczegółowego wykazu strat w infrastrŃturze oraz w potencjale ratowniczym;
- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
- wstępnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;

e. opracow1vlanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o pŹebiegu działan
reagowarria w części dotyczącej logisĘki.

3. Zadaria rca|izowane pŻez gnrpę opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej :
a. Prowadzenie oceny i ewidencji poEzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy

socj alno - bytowej ;
b. Koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i

usfug pogrzebowych;
c. Prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych;
d' Koordynowanie pomocy socjalno _ bytowej i humarritamej dla ludności

poszkodowanej;
e. Pozyskiwanie miejsc do składowania darów w ramach pomocy humanitamej oraz

..-) udział w organizowaniu ich dystrybucji;
f. opracowywanie bieżących sprawozdań, meldunków, raportów o przebiegu działań

reagowanią w części doĘczącej opieki medycznej i pomocy socjalno _ bytowej '

Rozdział IV
Sposób dokumentowania działań i prac zespolów.

s14

Dokumentami działan i prac Gmiru:ego Zespofu są:
l) Roczny plan pracy;
2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
3) Protokoty posiedzeń grup roboczych o charakterze statym i czasowym;
4) RapoĘ bieżące i okresowe;
5) RapoĘ odbudowy;

''/ 6) Inne niezbędne dokumenty.

$1s

1. Gminny Pln Zaruądzana Kryzysowego określa przedsięwzięcia na wypadek zagtożzeń w
sytuacjach kryzysowych, noszących znamiona klęski żywiołowej, a w szczególności:

a. Zadantaw zakresie monitorowania zagrożeń;
b' Bilans sił ratovrmiczych i środków technicznych niezbędnych do usuwania skutków

zagrożei;
c. Procedury uruchatniania działań przewidzianych w planie oraz zasady wsp ółdziałanla,

a talcŹe sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutków zagtożei;
2. Gminny P|arl Zarządzanla Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
orgarrizacyjnych planowanych do uĄcia w rea|izacji przedsięwzięó w nim określonych,
w zakresie dotyczącym Ęch jednostek, a naĘpnie zatwierdzany przez ongan administracji
publicznej wyższego stopnia.



s1ó
Karta zdarzeń zawiera chronologicz:y opis zdarzeń i wdrożonych dztałań oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacj i zagrożeń, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a
w szczególności informacje o:

a. Kolejności alarmowania sił ratowniczych;
b. Podmiocie kierująpym działaniami ratowniczymi;
c. Podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczególnym

formacjom ratownicz1m i podmiotom ujętym w plarrie reagowania kryzysowego;
d. Liczbie poszkodowanych i wielkości shat;
e. Sposobie udzielania pomocy i zabezpteczatiatercru zdanetia.

$17

1. Raport odbudowy zawiera opis i analizę skutków zaistniałego zdarzenta oraz ptopozyĘe
działan mających na celu odbudowę, a w szczególności:

a. Szczegółowy wykaz strat w infrastrukhrze oraz w potencjale ratowniczym;
b. Projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
c. Wstępny bilans potrzeb finarsowych w zakresie odbudowy.

2. Raport odbudowy jest przedstawiany włŃciwemu organowi, kierującemu działarriami w
czasie stanu klęski Ąrwiołowej.

Wójt Gminy Mietków

Ai,



załącznik rt 2 do zarządzelia t 461201|
Wójta Gminy Mietków
z dnia 30 listopada 201lr.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GMINNEGo ZEsPoŁU ZARZADZAMA KRYZYSoWEGo

DRACJI I ORGANIZACJI
DzIAŁAŃ

za|eżności od zlarznil

t _ Jaćwiga Tarapata

IPAZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZIIEGO

GK - Marian Lubieniecki

OPIEKI ZDROWOTNEJ
Y SOCJALNO-BYTOWEJ

Legenda:
grupy o charakterze stałym
grupy o charakterze czasowym

SZEF GMINNEGo ZEsPoŁU
ZARZĄDZAI\IA KRYzYsowEGo

WOJTGMINYMIETKOW
Adam Koząrowicz

ZCA SZEFA

KOMENDANTGMINNY
ZWIĄZKU osP RP w MIETKoWIE

Krzysztof Rokita

r - - - - - - '
I GRUP,Ą
I
I
I lba

GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO
/na bazie pracowników Urzędu Gminy/

Insp' ds. obronnych _ Mariusz Susło

. OPERA
D2

za łł za|ei
I
I Seketarz Gminy -.
I '
I
I

I GRUPAOPTEI
i rPoMocYso(

GRIJPA MONITOROWANIA, PROGNOZ I
ANALIZ

/na bazie pracowników Urzędu Gminy/

Zastępca Wójta _ Jerzy Franczyk

Kierownik GoPS _ Mąłgorzata ornąn


