
NADI OMINY
M|ETKÓW UCIIWAŁANR/47I2011

RADY GMII{YW MIETKOWIE
z dnia 30 września 20|.1r.

w sprawie trybu i sposobu powoĘwania i odwoływania członków Gminnego
Zespołu Interdyscyp|inarnego w Mietkowie oraz szczegółowych warunków jego

funkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust' 15 ustawy z dniaZ9lipca 2005r. o przeciwdziałaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z2005r. Nr 180, poz' 1493 ze zmianami) w zwiqzku
z art. 18 ust' 2 pltt 15 ustawy z dnia 8 marca l999r. o samorządzie grninnym
(Dz. U. zf00|r. Nr l42, poz. 1591 z pÓzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Mietków uchwa|a co następuje:

$1 '

okreŚla się tryb i sposób powoływania i odwoływarria cżonków Gminnego Zespołu
Interdyscyplinamego w Mietkowie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowanią
zgodnie z brzmieniem zaŁącntka do niniejszej uchwĄ.

$2'

Wykonanie uchwĄ powierza się Wójtowi Gminy Mietków.

$3.

Uchwała wchodziw iycie z dniem podjęcia.



HlAnł GMtNY
MIETK ÓW zsĘcznik do Uchwrv Nr x/4720l1

Rady Gniny Mietków
z dnis 3{l wrzcśńr 2011 ro|qt.

Trab i sposób powołWani& i odwotywania członków Zespołu
Interdyscyp|inarnego oraz szczegółowe wanrnki jego firnkcjonowania.

Rozdzial L Postanowienia ogólne.

l. Ilelcoć jest mowa o:
- Zespole - należry przez to rozumieć Gminny Zespół Interdyscyplinarny,
- Przewodnicz4cyrn - n|eĘ przśz to ronJmiec Przewodniczącego Gminnego
Zespotu Interdyscyplinamego,
- Grupie Roboczej - na|eĘ przezto rozumieć zespół osób powołanych w celu
rozwiązywania problemów związanych z wysĘpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach,
. Problenie - należry pr7śzto rozumiec kazdq tudną sytuację osoby, rodziny, grupy
problemowej bądź środowiska, których rozwi ązarie wykłacza poza kompetencje
jednej instytucji i wymaga zaangdżowania innych podmiotów,
. Ustawie - naleiry ptzez to rozumieć ustawę z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie wraz z późniejszymi zmianami.

Rozdział II. Skład Zespołu

1. W skład Zespołu wchodząprzdstawiciele instytucji rwiązarrychzrealizacjązadań
na rzaczpomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym bądz
środowisku' Są to osoby z rózrych grup zawodowych reprezentujący insĘtucje
publicme, odpowiedzialne zarea|izację zadń, m'in. przedstawiciele jednostki
organizacyjnej pomocy społeczrej, gminnej komisji rozwiązryaniaproblemów
alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sądowej, oświaĘ ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozarządowych i prokuratury.

2. Warunkiem przystąpienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinamego jest podpisanie
porozumienia instytucji z Wójtem, bądź wydelegowanie przezWójb jednostki
organizacyjnej gminy do udziału w pracach zespołu.

3. osoby wchodzące w skład Zespołu wspoĘracują ze sobą w sposób skoordynowany
podczas spotkań grup roboczych,zapewniających skuteczre reagowanie na problem.

4. Wójtzaprasza do pracy w Zespole przedstawicieli prokuratury oraz innych
podmiotów niż określone w ust. 1 działającychr,nrznczprze'ciwdziałania przemocy
w rodzinie.

5. LiczĘ przedstawicieli podmiotów oraz osoby przedstawicieli okeŚla się zgodnie z
warunkami wynikającymi z porozumień zawartych prznzWójta z podmiotami o
których mowa w ust. 2.

6. Powołanie Zespofu następuję w drodze zarządzeniaWójta.
1. KadencjaZespołu trwa 4 lata.
8. Wójt odwofuje członka Zespotu przed uptywem kadencji:

- na jego wniosek,
- na wniosek podmiofu, którego jest przedstawicielem,
- na wniosek przewodniczącego Zespofu w Ębie właściurym dla jego powołania,
-w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne lub



umyślne przestępstwo skarbowe.
9. Pierwsze posiedzenie Zespofu celem dokonania wyboru przewodniczącego zwołuje

Wójt wterminie do 30 dni od daty zawarcia porozumierl z podmiotami, o których
mowa w ust.l.

10. Na pierws4łm posiedzeniu Zespotu wybierany jest przewodniczący znspołu spośród
jego członków, większością głosów w głosowaniu jawnym.

1 1. Na wniosek przewodniczącego podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany
jest zasĘpca przewodniczącego oraz sekretarz Zespofu, spośród jego członków
większością głosów w głosowaniu jawnym'

12' Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący zwłasnej inĘatywy 1ub na wniosek
co najmniej 3 cńoŃów Zespofu, wskazując termin' miejsce oraz ce| posiedzenia
Zespołu, o czym powiadamia na piśmie członków Zespołu nie póaniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

l 3 . Prace Zespofu są prowadzone, j ezr|i w posiedzeniu Zespofu bięrze udział co
najmniej połowa jego członkóW

14.Posiedzenia Zespołu odbywają się zgodnie z rocarym planem pracy Zespołu.
15' Z posiedzenia Zespotu sporzqdza się protokół, który zawiera w szczególności:

informację o składzie Zespofu uczesbriczącym w posiedzeniu, opis przebiegu
posiedzenia oraz podjęte działania.

l ó. Posiedzenia Zespołu mogą się odbywać z udziałem grup roboczych.
17. Liczebnośó grupy roboczej olceśla Zespół w zależności od potzeb indywidualnego

przypadku.
18, Grupy robocze informująZespół o wynikach swojej pracy.
19 'Zespół przygotowuje rocare sprawozdanie ze swojej działalności i przedkłada go

Wójtowi w terminie do 31 stycmiaka:żdego roku.
20. Jawnośc posiedzenia Zespofu może zostać wyłącmna na podstawie przepisów

ustawowych.

Rozdzial 2. Cele Gminnego Zespolu Intcrdyscyplinarnego.

l' Pomoc osobom' rodzinom, supom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym w
przea*y ctężeniu ich problemów.

2. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniałego problemu'

3. Wspołdziałanie z innymi podmiotami przy rozwiąz,ywaniu problemu i
przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o ins$tucjacĘ osobach i możliwoŚciach udzielenia
pomocy w środowisku lokalnym.

Rozdzia| 3. Zadania Gminnęo Zespołu Intcrdyscyp|inarnego.

1. Ocena sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub
środowiska zrajdujących się w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postępowanią który będzie miał na celu przywrócenie integralności rodziny bądz
środowiska oraz możliwości realizowania ich funkcji, oftlz podejmowanie działan w
tym celu przewidzianych przepisami prawa.

2. Udzie|ańe pomocy, a w zależności od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawrego,
psychologicznego osoborĄ rodzinom, grupom problemowym i środwisku, które mają



3.

4.

5.
6.

fudności lub wykazują potzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów.
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur mających na celu jej powsbzymanie.
Udzielanie pomocy dzieciom doŚwiadczającym i będących świadkami przemocy w
rodzinie.
Podejmowanie wspólnych działań w ramach procedury ,J.{iebieska Karta''.
W ramach Zespotu realizowane mogą być takze:
- tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilakĘcztych m.in.
z zakresu problemów uzalearień, bezrobocia, trudności wychowawczych,
przestępczości i innych zagadnień lokalnej poliĘki społeczrej'
- badanią diagnozy, w Ęm wspó|ne diagnozowanie osób indywidualnych i
środowiska' którego problem doĘczy oraz ekspertyzy wspieĄące prace Zespołu w
danym obszarze.

Rozdzial 4. Funkcjonowanie Zespolu oreju grup roboczych

Zespół' dziilaprzy Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Mietkowie, który
zapewnia jego obsługę administracyjną.
Prace Zespołu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu lub wjego
zaĘpstwie wiceprzewodzriczący Zespołu. w interwencyjnych przypadkach
Kierownik ośrodka Pomocy Społecznej w Mietkowie lub wskazany prznzniego
pracownik.
Członkami Zespołu są przedstawiciele podmiotów, które podpisĄ porozumienie z
Wójtem Gminy Mietków.
CzłoŃami Grup Roboczych są pracownicy podmiotów, z którymi zostaty podpisane
porozumienią zgodnie ze swoimi kompetencjami określonymi w przepisach prawa r
działający w zalcesie działania Ęch podmiotow. Celem Grup Roboczych jest praca
nad indywidua|nymi problemami osób, rodzin, grup problemowych i srodowisk,
Wszystkich człoŃów Zespotu i Grup Roboczych obowiqzuje zasada poufności
informacji przekazywanych w ramach prac Zespołu lub Grupy Robocznj' obowiązek
ten ubzymuje się talrirc po ustaniu członkostwa w Zespole lub Grupie Roboczej.
W celu tworzenia lokalnych' zintegrowanych programów i kampanii
profilaktyczrych oraz tokalnej poliĘki społeczrej w pracach Zespołu i Grup
Roboczych uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu.

Rozdzia| 5. Zwoływanie Zespołu i Grup Robocrych

Zgłoszenia sprawy na posiedzenie Grup Roboczych może dokonać każ:dy członek
Zespofu lub Grupy Roboczej. osoba zgłaszająca sprawę ustala z Przewodniczącym
skład, miejsce i termin posiedzenia Grupy Roboczej- Zg]oszenie odbywa się poprzęz
wypełnienie prznz człorka Zespołu i przedstawienie Przewodniczącemu
kwestionariusza zgłoszeniowego.
Przewodniczący Zespofu zwofuje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie
kwestionariusza zgłoszeniowego, podając czas i miejsce posiedzenia' Zwołańe
posiedzenia możze mieć formę pisemną, mailową lub telefonicarą' Dopuszcza się
możliwość przekazania w momencie zwoĘwania Grupy Roboczej kopii
kwestionariusza zgłoszeniowego.
Przewodniczący zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli

l .

2.

J .

A

5.

6.

l .

J -



podmiotow wska7'anych w kwestionmiuszu. Dopuszcza się, po konsultacji z osoĘ
zgJaszającą sprawę możliwość uczestnictwa w posiedzeniu przedstawiciela innego
podmiofu wchodzącego w skład Zespotu' a nie wskazanego w kwestionariuszu
z$osznnia.

4' Skład Grup Roboczych uzalezriony jest od problemu - może być mlienrry, spośród
cżonków Zespołu.

5' Posiedzenia Grup Roboczych odbywają się w dni powszednie, w godzinach pracy
ośrodka Pomocy Społecmej w Mietkowie. Dopusz.cza się możliwość organizacji
posiedzenia na terenie innych insĘ'tucji lub organizacji złumgażowanych w
udzielanie pomocy orźtz w innym terminie.

6. Członkowie Zespofu i Grup Roboczych wykonują zadania w ramach obowiązków
słuzbowych lub zawodowych.

7. Wszyscy człottkowie Zespofu spotykają się nie rzadziej niżL raz na 3 miesiące celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego pr7'ez poszczogólne Grupy Robocze.

Rozdział 6. Postępowanie na rzecz osób, rodzin, grup i środowiska.

1. Grupa Robocza powołana spotyka się minimum dwa razy.
2. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie

problemowej, środowisku, olceślając osoby odpowied zia|ne za rea|izację
poszczególnych części działai'" opis zadań dla poszczególnych członków Grupy
Roboczej, a także dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowychbqAź'
środowiska.

3. Plan pomocy, o którym mowa w ust.2 ustala się przy uczestilctwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowychbądź środowiska, których sprawa dotyczy. W
sprawach wyjątkowycĘ możliwe jest olaeślenie planu pomocy bez obecności osoby,
rodziny' przedstawicieli grup problemowych lub środowiska, których posiedzenie
doĘczy. W Ę syfuacji o wyniku posiedzenia i zobowiązaniach ze strony członków
Grupy Roboczej zainteresowane osoby informuje się niezwłoca:lie'

4' Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sąprzoz członków działania
podjęte na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub środowiska' IstnĘe
możliwość zwoływania kolejnych spotkań w danej sprawie.

Rozdzial 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu i Grup Robocrych

1. Przewodniczący gromalzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące
m.in. ilości spraw skierowanych do Grup Roboczych, składu poszczególnych Grup,
efektów pracy Grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny rea|izacji zaĄall
ptznzGrupy orazw razie potrzeby proponuje niezbędne koreĘ.

2. W ramach pracy z osobą, rodziną, grupami problemowymi bądz środowiskiem
gromadzona jest nasĘpujqca dokumentacj a:

a) Kwestionariusz zgłoszeniowy _ dokument potwiadzający z$oszenie problemu do
rozpafrzcnia przaz grupy robocze, do kwestionariusza dołączone są kopie dokumentów
dostarczonych przez osobę, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych lub środowiska
(wńrzilącmknr7.)
b) Pisemna zgoda osoby lub peholetriego przedstawiciela rodziny, któĘ sprawa ma być
prznkazafla do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej . Zastrzega się' żrc w sytuacjach
wyjątkowych (np. w przypadku zagrcŻenia dobra dziecka lub zgłoszenia dokonywanego



przez dziecko) grupę roboczą zwo|łuje się w trybie naĘchmiastowym i bez wynraganej
zgody (wzór załąctluknr 2.)

c) Plan działań grupy roboczej - opis zadań {la poszczegóĘch człoŃów grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych bądź środowiska (wór załącmik
nr 3).

d) Monitoring działań grup roboczych - realizacja zadań olaeślonych w planie działan
przezczłollków grup roboczych i osobe, rodzinę, przedstawicieli grup problemowych
lub środowisk (wzór załącmtknt 4).

3. Ponadto dokumentację posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecności i
kaźdorazowo oświadczenie o zachowaniu tajemnicy shrżbowej.

4. Dokumentacją o której mowa w pkt. 2 i 3 jest gromadzona w siedzibie Gminnego
ośrodka Pomocy Społecznej w Mietkowie.
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ZaĘcznikrr1

I(WESTIONARIUSZ ZGT,OSZENIOWY

INSTYTUCJA zGŁ AszAJ Ąc A

DATAZGŁoSZENIA

oKREŚLENIE PRoBLEMU/oV//

oPIs SYTUACJI (SKŁAD RoDZII.Ę FAKTY I oKoLIcZNoscD

PRZEBIEG DoTYcHcZASoWYcH DzlAŁAN I UDZIELoNEI PoMoCY

PRoPoNolwANY SKŁAD ZESPoŁU :

Data posiedzenia Zespołu ''''''.................(wypdnia Przewodniczący)

(podpis osoby aglaszaj ącej sprawę)



NADI GMINT
MlETKÓw

ZaĄczniknt2

(imię i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(elefon kontaltowy)

7. Wyraiamzgodę na podjęcie pr7ezzesp,i}ł.Interdyscyplinamy funkcjonujący przy
Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Mietkowie dzlałahnarznczmojej
rodziny /osoby.

2. Wyraipm zgodę na pr7śB,,nĘanie moich danych osobowych niezbędnych do
podjęcia działań przez Zesptlł Interdyscyplinamy, zgdnie z nstĄwą z dniaZg
sierpnia 1997l O ochronie danych osobowych (Dz. U. Z2N2r. Nr l0l, poz.926 ze
zmianami).

3. Dla potrzeb pracy Zespołu lnterdyscyplinamego przekazuję kopię następujących
dokumentów:

( data i podpis)



t lAI lA GI\ ' [ INl
MlETKÓw

Za|ączniknr3.

(miejsoowość' dda)

( Nr sprauy)

PLAN DZIAŁAŃ zEsPoŁU INTERDYSCYPLINAR}IEGo

(inię i nazwisko osoĘ lub przedstawicie|a rodziny)

ZADANIA czŁollKÓw zEsPoŁU

INSTYTUCJA DzIAł"ANIE

ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

KoLEJNE SPoTKANIE zEsPoŁU - DATA

PODPISY UcZEsTNIKow ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO:



BADA GMINI
MlETKÓw

Za|ącranikt4.

(mĘscowość, data)

( numer sprawy)

MoNIToRING DZIAŁAŃ zEsPoŁU INTERDYSCYPLINARNEGo

DOTYCZY
(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela ro<lziny)

zAD ANIA CZŁoNKÓw ZESPoŁU

ZREALIZOWANE
DZIAŁANIA

CZY OSOBA/RODZINA
WYMAGADALSZEGO
WSPARCIATAKNIE

DALSZEDZIAŁANIA

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY

KoLEJNE SPoTKANIE ZEsPoŁU. DATA

PODPISY UCzEsTNIKow zEsPoŁU INTERDYSCYPLINARNEGo:


