
NADA GMINY
MIETKÓw UcEwAŁA NR xIV662011

RADY GMINY n{ItrTKÓw

. dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powo\'wania i odwoĘ.wa a czlonków Gminnego zespołu Interdysc}TtiMrtrego
w Mi€tko.wie oraz szczególowych warunków jego firnkcjonowania.

Na podstawie art. 9a ust. 15 ustawy z.lnia 29 lipca 2005r' o pżeciwdziałaniu plzemocy w lodzinie (Dz' U.
z2005r. Nr lEo, poz' |493 fe unianami) w związku z art. 18 ust.2pkt 15 ustawy zdnia 8 marca l999r.
o sźrmolządzie gminnyrn (Dz. U. z 200lr' Nr I42, poz. I59I zpóźnleisz'Tni zmianami) Rada Gminy Mietków
uchwala co następujeI

s 1. okreśIa się tryb i sposób powoływania i od.\'roływalia cŹonków Gminnego zespoł! lnteldyscyPtinamego
w Mietkowie oftz szczęEółowę waruŃi jego funkcjonowar ą zgodnie z brznieniem załącznika do ninięjszej
uchwały.

s 2. Wykonanie uchwaty powięrza się wójtowi Gminy Mietków.

s 3. Uchwała wchodzj w żry91e po 14 dniach od ogłoszenia w Dziemiku Urzędowym wojewódfwa
Dolnośląskiego.

h"'ł'oQĄ,.'ł

lózel ż&Ą
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NA!A GMINT
MIETKOW Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr xII/66l2011

Rady cminy Mietków

z dnia 28 grudnia 2011 r.

Tryb i sposób poYob.tłania i odwoł}vania czlonków Zespolu I!terdyscyplinartrego oraz szczegóIowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdział 1.
Postanowietria ogóltr€.

1' Ilekoć jest mowa o:
- Zespole'na|eŻy przez to rozumieó Gminny Zespół lnterdyscyplinamy,
- Przęwodniczącym - należry pŹezto Iozumieó Przewodniczącego Gminnego Zespolu lnterdysqTlinamego'
- Grupie Roboczej - na|eżł plzez to rozumieć zespół osób powołanych w celu rozwiązywania problenów
związjnych z \łYstą)ieniem pŹemocy w rodzinie w indywidua1nych przypadkach,

- Problemie - należy p|zez to Iozumieć każdą trudną sytuację osoby, rodiny, gupy problemowej bądź
śIodowiską których rozwiązanie wykacza poza kompetencje jednej insrytucji i \łymaga zaangaiowania innych
podmiotów,

- Ustawie - naleiy przez to rozumieć ustawę z dnia 29 lipca 2005r' o przeciwdziałaniu przemocy w fodzinie wraz
z późnteisfymi zmiar'afi i

Rozdzial2.
Sklad Zespolu

1 ' w skład Zespołu wchodzą przedstawiciele insB4t|cji związaoych z tea|izacjązadań na Izecz pomocy osobom
indywidualnym, Iodzinom, $upom pioblemowym bądź środowisku. Są to osoby z róŹnych grup zawodowych
reprezentujący insD,'tucje publiczne, odpowiedzialne za .realizację zadań, m'in' przedstawiciele jednostki
organizacyjnej pomocy społecmej' gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, Policji, kutatorski€j
shrżby sądowej, oświaty, ochrony zdrowia, lokalnych organlzacJ'I pozaIządowych i plokurafury'

2. warunkiem przyst@ienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinarnego j est podpisanie porozumienia instytucji
z wójtem' bądź wydele8owanje przez Wójta j ednostki organizacyjnej gminy do udziału w placach zespołu.

3' osoby wchodzące w skład Zespofu współpracują ze sobą w sposób skooldynowany podcas spotkań grup
roboczych, zapewniających skuteczne re€owanie na problem.

4' wójt zaplasż do pracy w Zespole przedstawicieli prol'.uatury olaz innych podmiotów niż olgeślone w ust'
I d^aŁa]ących na veoz przeci.\'r'działania pżemocy w rodzlllle'

5' Liczbę pżedstawicieli podmiotów oraz osoby przedstawicieli okeś1a się zgodnie z warunkami
w1.nikającymi z porozumień zawańych przez wójta z podmiotami o lĆórych mowa w ust. 2

6. Powołarie Zespołu następuje w drodze zarządzenia wójta'

7. Kadencja Zes połu trwa 4 lata.

8. wójt odwołuje członka Zespołu przed uplywem kadencji|
. najęgo \łniosek,
. na wniosek podmiotu, którcgo jest przedstawici€lem,
- nawniosek przewodniczącego Zespołu w Ębie właściwym dlajego powołania,

9 Pierwsze posiedzenie Zespołu ce]em dokonania \łyboru pże\łodniczącego fwołuje wójt w tetminie do 30
dni od dary zawafcia porczumień z podmiotami, o lĆórych mowa w ust.l.

10.Na pielwsrym posiedzeniu zespołu wybielany jest przewodDiczący zespołu spośród jego człoŃów,
większościągłosów w głosowaniu j awlym.
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11'Na wniosek przęwodnjczącego podcfas pierwszego posjedzęnia Zespolu wybierany jest zastępca
przewodr czącego olaz seketarf Zespołu, spośródjego członków większością głosó]v w głosowanlujawnym

12 Posiedzenia ZesPołu zwołuje przewodniczący z \'r'lasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 3 cżonków
zesPołu, wskazując temin' miejsce olaz cel posiedzenia Zespołu' o czym powjadamia na piśmie członłów
zespołu nie Póziej niżna7 dni pŹed telminem posiedzenia'

13' Prace Zespołu są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu Zespołu bierze udział co najmniej połowa jego
cz.łonków'

14. Posiedzenia Zespołu odbywająsię zgodnie z rocaym planem pracy Zespołu

15 Z posiedzenia Zespołu sporządza się plotokól, który zawiera w sfczególności: informację o składzie
Zespołu ucz€stniczącym w posjędzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjęt€ działania'

16' Posiedzenia Zespołu mogąsię odbywać z udziałem grup .oboczych

17' Liczebnośó $upy Ioboczej oloeślazęspół w zależności od poEzeb ind)Ą'vidualnego przyPadku

l8' Grupy robocze informująZespół o \łynikach swojeJ pracy'

19' Zespól przygotowuje roczre sprawozdanie ze swojej działalności i przedkłada go wójtowi w ierminie do
31 srycznia kaŻdego roku'

20' Jawność posiedzenia Zespołu moze fostać wyłączona na podstawie przepisów ustawowych

Rozdział 3.
cele Gminnego Z€sPolu |nterdyscyplinartrego.

] Pomoc osobom, .odzinom, grupom problemowym i ś|odowiskom dysfunkcyjnym w pżefwycięŻeniu ich
problemów.

2' Efektywle podejmowanie działań pomoco\ł}ch i interwencyjnych w momencie Zalstnułego ploblemu

3' współdziałanre z innymi podmiotami przy lozwiązywar1iu ploblemu i plzeci]vdziałaniu przęmocy
w rodzinie.

4' Rozpowszechnianie infomacji o instytucjach, osobach i możliwościach udz1elenia pomocy w środowisku
lokalnym.

Rozdzial1.
Funkcjonowanie Zespolu oraz grup roboczych

I' Zesp6ł dz]'at'a przy Gminnym ośrodku Pomocy społecznej wMietkowie, który zapewnia jego obsfugę
administracyjną

2 Prace Zespołu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu lub wjego zastępstwie
\łiceprzewodzniczący zespołu, w interwencyjnych przypadkach Kierownik ośrodka Pomocy społecfrej
w Mietkowie lub wskazany przez niego pracownik

3' człoŃami Zespołu są przedstawiciele podmiotów, któIe podpNały polozumienie z wójtem Gminy
Miętków.

4' Członkami Grup Roboczych sąpracownicy podmiotów, z którymi fostały podpisane porozumienią zgodnie
ze swoimi kompetencjani okeślonymi w pŹepisach plawa i działający w zakesie działania tych Podmiotów.
celem Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osób, rodzin, grup problemowych
i srodowisk.

5' wsrystkich członków Zespołu i Grup Roboczych obowiązuje zasada poufuości informacji przekazywanych
w ramach plac Zespołu Iub Grupy Robocz€j' obowiąlek ten utrzymuje się także po ustanru człońkoswa w Zespole
lub Grupie Roboczej .

6' w celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych programów i kampanii profilakrycmych oraz lokalnej Polityki
społecaej w pracachZespołu i Grup Roboczych uczęstniczą wszyscy człoŃowie Zespołu.

Id: BKSZZ.KI]XAY-I]K\']'A-DNSFH.NRoXR Podpśmy



Rozdzial5.
Zwoł''wanie Zespolu i Grup Roboczych

! zEtoszę^ia sp|asT na posiedzęnie Grup Roboczych może dokonać każdy członek Zespołu lub Grupy
Roboczej' osoba zglaszająca sprawę ustala z Przewodniczącym sk]ad. miejsce i termin posiedzenia Grupy
Roboczej ' Zgłoszenie odbywa się poprzez wypełnjenle pŻez .zloŃa zęspołu i Przedstawienie Plzewodniczącemu
kwestionariusza zgloszęniowego.

z'Przewodniczący Zespotu zwofuje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie kwestionariusza
zgłoszeniowego, podając czas i miejsce posiedzenia Zwołanie posiedz€nia może mieó folmę pisemną mailową |ub
telefoniczną Dopuszcz^ się możliwośó pŹekzzania \j'r momencie zwot}'wania Grupy Roboczej kopii
kwestionaJiusza zgłoszeniowego'

3. Przewodniczący zzprcsza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli podmiotów wskazanych
w kwęstionariuszu' Dopuszcza się, po konsultacji zosobą zglaszającą sprawę możliwość uczestnictwa
wposiedzeniu przedstawiciela innego podmiotu wchodzącego w skład zespołu, a nię wskazanego
w kwestionariuszu zgłoszenia

4. Sk.ład Grup Roboczych uzalenionyjest od problemu -moze być zmienny. spośód cŹoŃów Zespołu

5' Posiedfenia GIup Roboczych odbywaJą się w dni powszednie, w godzinach pracy ośrodka Pomocy
społecznęj w Miętko.\łie. Dopuszcza się możliwość organizacji posiedzgnia na terenie innych insrytucji lub
olganizacji zaangaŻowanych w udzielanie pomocy ora.z w iinym tennhie

6. członkowie zęspofu icrup Roboczych wykonują zadania w lamach obowiązkó\'r' służbowych lub
zawodowych,

7' wszyscy członkowie zespoł! spotykają slę nie rzadzjeJ r\iż' |M IB 3 mlesiące cel€m prz€dstawienia zakręsu
wsparcia udzie]onego przez poszczególne GTupy Robocze

Rozdzial ó.
Postępowatrie na rzecz osób' rodzin' grup i środorvisk'.

1 Grupa Robocza powołana spotyka się minimum dwa razy

2.Na pierwszym spotkaniu Crupa Robocza usta.la pian pomocy osobie, rodzhie, grupie problernowej,
środowisku' okeślając osoby odpowiedzialne za realjzację poszczególnych części, dzjalń, opis zadń dla
poszczególnych człoŃów Grupy Roboczej, a takŻę dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemo\łych bądź
śIodowiska'

3' Plan pomocy, o l1órym mowa w ust.2 ustala się przy uczestnictwie osoby' rodziny, przedstawicieli giup
problernowych bądź środowiską ldórych sprawa dotyczy w sprawach wyjątkowych' moŹliwe jest okeślenie
planu pomocy bez obęcności osoby, Iodziny, plzedstawicieli gup problemowych lub środowiska, k1órych
posiedzenie dotyczy' w tej sytuacji o wyniku posiedzęnia i zobowiązanjach z€ strony człoŃów Glupy Roboczej
zainleresowane osoby in|ormuje się niezwIocznie'

4' Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane są przez czlo'ków działmia podjęte na Żecz osoby,
rodziny, gupy Foblemowej lub środowiska' lstnieje możliwość zwob'wania ko1ejnych spotkań w danej sprawie.

Rozdzi{17.
Dokumentacja, monitororvanie prac Zespolu i Grup RoboczycL

l' Przewodniczący gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczące min ilości splaw
skierowanych do Grup Roboczych, składu Poszczególnych Gnrp' efektów placy Grup' w opaTciu o zebrane dane
dokonuje oceny 'ealizacjt zadai przez Grpy oraz w razie potrzeby proponuje niezbędne korekty'

2' w ramach pracy z osobŁ Iodziną grupani ploblemowymi bądŹ środowiskiem gromadzonajest następująca
dokumentacj a I

a) Kwestionariusz zgłoszęniowy _ dokument po'h"vieldzaJący zgloszŁnie plob1emu do |ozpatzenia Przęz Erupy
robocze, do kwestiona usza dołączone są kopie dokumentów dos1arczonych przef osobę, rodzinę,
przedstawicieli grup problemo\,Vych lub środowiska (wzór załącznik nr 1 )
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b) Pisemna zgoda osoby lub pełnoletniego przedstawiciela fodziny, której sprawa ma być przekazana do
rozpatzenia łv rfunach placy grupy roboczej' Zastrzega się, że w s}'tuacjach wyjątkouych (np' w przypadku
zagroŹęnia dobra dzięcka |ub zgłoszenia dokonywanego Pżez dziecko) grupę roboczą zwołuje się wĘbie
natychmiastowym i bez wymaganej zgody (wzór załączluk fu 2.)

c) Plan działan grupy loboczej - opis zadń dla poszczegó|nych członków grupy olaz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup prob|emowych bądź środowiska (wzór załącmik ff 3).

d) Monitoring działań grup Ńboczych _ realizAcja fAdań okeślonych w planie działań przef cz.łonków grup
roboczych i osobe,Iodzinę, pŹedstawicieli grup plob|emowych lub środowisk (wzór załącznik n' 4)'

3' Ponadto dokumentację Posiedzenia 8rup roboczych stanowi lista obecności i każdorazowo oświadczenie
o zachowaniu tajemnicy sfużbowej.

4. Dokumentacją o której mowa wpkt' 2i 3jest gromadzona w siedzible Gminnego ośrodka Pomocy
społecanej w Mietkowie'

załącznik Nr l do Uchwały Nr xIV66l20 1 1

Rady GmiDy Mietków

z dnia 28 gudnia2011 r.

za|aczrikl'póf

Kw€Śtionaliusz zgłoszeniowy

Załącznik Nr 2 do Uchwały Nr xIV66l20 l ]

Rady Gminy Mietków

z dnia 28 grudnia 2011 r.

ZalaEznik2 pdf

wyrażenie zdody i \rTkaz dokumentów

załącznik Nr 3 do Uchwały Nr xII/66l20 l l

Rady Gminy Mietków

z dnia28 grudnia 2011 r.

zalaŁznik3 Pdf

Plan dzialań zespołu Inteldysc}Tlinamego

Załącz k Nr 4 do Uchwały Nr XII/66I20 1 1

Rady Gminy Mietków

z dnia28 gudnia20l l r.

Zalacznlk4 .pdf

Motritoring dzialań z€sPołu InteldyŚc}Tlinamego
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BABA GMINY
zntą""nHf, |Frr K o w

I(wEsTIoNARIUsz zGŁosZENIowY

INsTYTUCJA ZGŁAsZAJĄcA

DATA ZGŁoSZEN]A

OKRESLEN]E PROBLEMU/OW

oPIs SYTUACJI (SKŁAD RoDZINY, FAKTY l oKoLICZNoscD

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIAIAN I LJDZIELONEJ POMOCY

PRoPoNowANY SKŁAD ZESPoŁU:

Data posiedzenia Zespofu ' ..............................................(rrypełnia Ptzewodnlczący)

(podpis osoby zg.łaszaj ącej sprawę)



NADA GMINT
MlEtKÓw

Zz|ącznik lr 2

WYRAżENIE ZGoDY I wYKAz DoKUMENTÓW

(imię i nazwisko)

(adres zamiesrkania)

(telefon konląklowy)

w}mżarn zgodę na podjęcie pzez Zespół Interdyscyplinamy fuŃcjonujący przy Gminnym
ośrodku Pomocy społecznej w Mietkowie działań na rzecz mo1ej rodziny /osoby'

w,rajĄfi zgodę na vzetwaŹanie moich danych osobowych niezbędnych do podjęcia
działń przez Zespółlnterdyscyplinamy, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia l997r o
ochronie danych osobowych [)2. U. Z Z002t. Nr 1 01 , poz 926 ze zmianTnl).

Dla potrzeb pracy Zospofu loterdysqTlinamego przekazuję kopię nastwujących
dokumentów:

( data i podpis)

2.

3 .

1 .
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.  EANA GMINY
MlETKÓw

zaĘcznik nr 3.

(miejscowość, data)

( Nr sptawY)

PLAI\I DZIAł.AŃ zE.sPoŁU INTERDYSCYPLINARNEGo

Dotyozy ....................
(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA czŁ oNKÓw zEsPoŁU

INSTYTUCJA DZIAł-ANIE

ZADANIA DLA OSOBY,RODZINY

KoLEJNE SPoTKANIE zEsPoŁU _ DATA

PoDPISY UczEsTNIKÓw zEsPoŁU n.ITERDYSCYPLINARNEGo :

Ę.Ę1ł'o*'
kl fydb



. .ĘADA GMINI- 
tvrrE?KÓuĄ

zuĄcznik|rr 4-

(miejsco}vość, data)

( numer spBwyj

MoNIToRING DZIAŁAŃ zEsPoŁU INTERDYSCYPLINARNEGo

DOTYCZY
(imię i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADAN1A cZŁoNKów ZEsPoŁU

CZY OSOBA,iR.ODZINA
WI'MAGA DALSZEGO
WSPARCIA TAKNIE

DAISZE ZADANIA DLA OS OBY/RODZINY

ZREAIIZOWANE
DZIAŁAN]A

DALSZE DZIAŁANIA

KoLEJNE SPoTKANIE zEsPoŁU. DATA

PoDPISY UczEsTNIKow ZESPoŁU TNTERDYSCYPLINARNEGo:

$r oEllt


