
wÓJT GMINY
Mir lrKow Zarządzenie Nr 6/2015

Wójta Gminy Mietkóv
z dnia 11 marca 2015 r.

w sprawie nabonr na sćanowisko Kierowłika Zakladu Gospodarki Komunahrej w
Mietkowi€.

Na podstawie arl 30 ust. 2 pkt 5 i axt. 33 uś. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzdzie
gminnym (Dz.U. z 2013 r., poz.594 zE tt|.), w ̂ rłiązknz art.l1 ust. 1' ań. 13' art. 13a i ań. 14
ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych @z.U. z20|4 t.'poz.1202'ze
an.), zarządzam co następuję:

$ l. 1.ogłaszarn nabóI na stanowisko Kiqownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w
Mietkowie.

2. TIeść ogoszenia o naborze na stano.lYisko Kiero*nika Zakładu Gospodarki 666 -alnej
w Mietkowie stanov/i załącznkłr 1 do zarządzsłia

s 2. 1 . Powofuję komisję do przeEowadzęnia procedury naboru na stanowisko Kierownika
zakładu Gospodarki Komunalnej w Miętkowię, w nasĘpując1m składzie:

l) Ireneusz słoma _ pżewodniczący komisji,
2) Jerry Fnnczyk seketaŹ komisj i.
3) Albin croch - czlonel komisji.

2. Komisja wykonuje cz;'nności naboru w oparciu o regulamin naboru rra stanowisko
Kierownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Mietkowie, stanowiący za!ącmiknt 2 do
arz&zetia.

s 3. wykonanie zarządzenia powięrzam Pfzewodnicfącemu Komisji.

$ 4. Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem podjęcia.



wÓ.JT  GMlNY
MIUTKÓw

zaĘcaik D| l
do zarT&zeniLr', 6DO15
wójta Gniny Mietków
z dnia 1l marca 2015 r.

Ogloszenie
o naborze na wolne stanowisko urz4dńcze

wójt Gminy Mietkó.w ogłasza otwańy i konkuręircyjny nabór na wolne stanowisko
lxzędńczew Z'ak}aózie Gospodarki Komunalnej w Mietkowią ul. Kolejova 35, 55-081 Miętków.

l. Nazwa i adres iednośki: zalJad Gospodłrl.i Komunalnej w Mietkowien ul. Kolejowa 35,
55.081Mietków.

2' określenie stanowiska: Kiercwnik Zakładu GoŚpodarki Komunalnej

3. określenie wymaeań:
1 ) niezbędnych:

a) obywatelstwo polskie,
b) wyksaałcenie wyższe,
c) co najmrriej 5letni staż p.acy'
d) pełna zdolność do czynności pra\łnych oraz kor4stanie z pełni praw publicmyĄ
e) brak skazania prawomocn1m wyrokiem za prześępstwo umyśhe ścigane z oskarżenia

pubucznego lub umyślne pŹestępstwo skarbowę,
f) nieposzlakowana opinią
g) prawo jazdy kat. "B";

2) dodalkonych:
a) staż pracy wjednostkach gospoda.ki kommalnej lub innychjednostkach samorządowych'
b) preferowany kierunek wyksfałceńa _ budownictwo, instalacje sanitame, prawo,

admiństracją zaŹądfani€,
c) umiejętlośó obsługi urządzeń biuowych i znajomość biwowych progamów

komputerowych,
d) znajomość prawa regulującego działalność samorządu grniny, a w szczególności

gospodarkę komunalną
el znąiomolić Zagadnień z\iaztĄvch z zadar]iLrmi na stanowisku pmcy.

f ! () ,t t-

. wykony-wanie obowiązków pTacodawcy w stosunku do pracowrrików ZGK'
- wydawanie wevnętratych aktów prawnych (zarządzeń, inshŃcji' Ięgularninow iĘ') oraz

nadńr nad ich stosowaniem'
- planowanie' olganizowarrię i nadzór nad re a|izarją zadŃ\ Śd:,towych ZGK, w t'm zwiqzanych

z eksploatacją i konserwacją gminnej si€ci wodociągowej i kanalizacyjnej'
- nadzór nad gospodalką |maasową ZGK,
- pl.zygotowywanie pojeIltów aktów prawa miejscowego (uchwał rady g'Jlny' z'arzĄdzenwójt.a)

aw4zany ch z ózińalnością ZCK,
- przygotowywanie sprawozdań i informacji z dzia|a|rcśc1ZGK,
- opracow1wanie planów rozwoju usług komunalnych świadczonych przez ZGK (w t}.m planów

remontów i inwęsfycji) '

5. Informacia o warurrkach D!4!Łłąs@qwiskI
. placa z komputeręm (monitorem ekranow1.rn).



- pmca w lereDre,
- praca w godzinach nocnych (np. nadzorowanie usuwania awarii).

6' Informacia o wskaźriku zaaudnienia osób nieoełnospmwnych:
- nie dotyczy

7. wvmaganę dokumenty:
- list motywacyjny podpisany pżef kandydata' zawielający adłes poczry elektmniczne.! lub

numer telefonu do szybkiego kontaIdu onz fomułę: ''W}'raź:am zgodę na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbędnych do realizacji
procesu rckutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia l 997 r' o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r Nr l01'poz.926, zpóźn. zm.) oraz usiawą z dnia 2l lislopada 2008 r o
pracownikach samorzQdor'vych (Dz. U. Nr 223 , wz |458, z późr.' zft|.),'

- ź,yciorys (c.v.)'
- kserokopia dowodu osobistego lub imego dokumentu potwierdzającego ob).!'atelstwo polskie,
- kserokopia dokumentu potwierdzającego wykształcłńe,
- kserokopia dokumentów potwierdzających staż pracy,
. oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czymości prawnych oraz korzystaniu z pełni

praw publicznych' a także o braku skazania pra,womocnyI w}Tokiem za pżestępstwo
umyś|ne ścigane z oskarżenia publiczrrego lub umyśIne p.zestępstwo skarbowe,

- inne dokumenty potwierdzające spełnianie wynagań okeślonych w ogłoszenu'

8. Termin i mieisce sk}adania dokumentów:

ofeńę nĄIe,Ly dożyć (tub przesłać) w zamkniętej kopeTcie w siedzibie Urzędu Gminy
Mietków w terminię do dnia 25 marca 2015 r:, w godzinach pracy Urzędu.

ofeńy, którc zostaną złożole po wyznaczonym telminię (dla ofęrt wysłanych poczĘ
decyduje data faktycznego wptyvlu do Uzędu), nie będą lozpatrywane.

Na kopercie z ofertą nalezy podać imię, rrazwisko i adres kandydata oraz zamieścić napis
.'Dotyczy naboru na stanowisko Kierolłmika ZGK',

Kandydaci, li1orzy Ę€łnią wymagania zawańe w ogłoszeniu o naborze zostaną powiadomieni
telefońcaię lub poczĘ elektronicarą o miejscu i tęrminię lozmowy kwalifikacyj nej.



WIJT GMINY
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daz,aft&z iaft6n015
wójta G'finy Mietków
zdnia 1l lr.arca2015 t-

Regulamin
naboru na strnowisko Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej w Mietkorvie

1. Nabór kandydatów na stanowisko Kieiownika Zakładu Gospodarki Komunalnej w Mie&owie
odb1.wa się na zasadach określonych w ustawie z dniia 21 listopada 2008 r o pracownikacb
samorządowych.

2. Procedu.ę naboru (w t).rrr ocenę kandydatów) przeprcwadza trzyosobowa komisja' powołarra
przez wójta Gminy Mietków.

3' ofe1ty (dokumenty aplikacyjne) składane przez kąndydatów w odpowiedzi na ogłoszenie o
naborze, Ę przyjmowane w seketariacie Urzędu Gminn a ich przyjęcie odnotowuje się w
zbiorczym zestawieńu ofelt, sporządzonym wg wzoru okeślonęgo w ńniejszym regulaminie (drŃ
f f l ) .

4. Po upł}'wie termilu składania ofeń sekretariat pł:zekazuje przewodniczącemu komisji wszystkie
ofe y złożone w terminie rł'raz ze zbiorczym zestawieniem.

5. ol.erta fłożona po teminie jest odsyłana kandydatowi bez jej otwieranią chyba ze jej otwaTcie
jest niezĘdne do ustalenia adresu, na który ma być odesłana.

6. Po otrzymaniu ofęń komisja zapoaaje się z nimi i na ich podstawie dokonuje wery|rkacji
formalnej kandydatów.

7. w w}.niku wełfikacji formalnej, do dalszego etapu naboru komisja kwalifikuje kandydatóq
ktorzy żożyli kompletne ofęrty (zawięrające wszystkie wymagane dokumenty) oraz spełrili podane
w ogłoszeniu wymagania niezbędne'

8. Z weryfikacji formalnej Ęolządza się zestawienie, wg wzoru okrcślonego w niniejszym
regulaminie (druk nr 2).

9. Kandydaci wyłonieni w trakcie werydkacji formalnej podlegają ocenie mer}.torycznej, w oparciu
o zawarte w ofercie dokumenty i Tozxnolvę kwalifikacyjną.

10. Rozmowa kwalifikacyjna ma na cęlu wer}fttację i uzupehienie informacji podanych w
dokumęntacb aplikacyjnych.

11. ocena merJ,torycara polega na prz}znaniu kandydatowi pu|ll1óq odzwierciedlających poziom
vełniania przćz bićlo rĄ,magan dodarkowych. podanych w ogloszeniu

12. Kazdy cił;iiói #ńisji'ócenia spełnianie każdęgo z wymagari dodatkowych przez kandydata, w
skali od 0 do 5 punl(tów.

13. El.ek1em oceny męrytorycznej jest wypetnioDa przezkażdego cŻonka komisji kalta oceny
kandydatów (druk nr 3) omz fbiorcze zestawienie w1ników tuyskanych przez kandydatów (druk nr

14. Po dokonal u oceny mery'torycznej komisja wyłania kandydatów (nie więcęj njż pjęciu) z



największą ilością purrl.tów i przedstawia ich Wójtowi w celu zalrudnienia wybranego kandydata.

15. Z przeprowadzonego postępowania komisja spoŹądza potokć'ł (<lruk nr 5).

16. Postępowanie w spIawie naboru dokumenfuje się oa oasępujących dnrkach:

Druk nr 1
Zbiorcze zestawienie ofeń

Nabór na siąnowisko: Kierownik Zak|adu Gospodafki Komunł|nej w Mietkowie

Data ogłoszenia naboru: || Bafca 20|5 r.

Terrnin składania ofeń: 25 marca 2015 r:

(dara i podpis pracownika seketariaru)

Dłuk nf 2
Zstawienie

wyniklw weryfikacji formalnej

NaMr na stanowisko: Ki€rownik zakładu Gospodarti Konuna|nej w Mietkołie

Imio i nazwisko ksndvdata Dłtł i godzina
zł0'reńĄ oferty

Spe|nianie wymogów form.|nych (t!k / nie)



Do dalszego etapu naboru (roanowy kwalifikacyjnej) fostati doptlszczeni naĘpujący kandydaci:

Podpisy cf}onków komisji:

1) ......................................

Dtuk u 3
Karta ocenv kandvdatów

Nabór na stanowisko: Kierownik Zakładu Gospodarki Komunalnej w Mietkowie

Imię i nazwisko czloŃa komisji: ... ' ' .. '......... '

? l

w}znaczony tcrm:n rozmowy kwalifikłcyjnej

Ocena spehiania wymagari dodatkowych (0 - 5 pkt)



fu9!ryĘagańdqd*oyryÓ(zgodnię z oełoszeńem o naborze):
a)stoż pracy w j€dnostkach gospodarki komwralnej lub innych jednostkach sarnoządowych'
b) preferowany kienmek wykształceńa budounictwo, imtalacje sanitame, prawo, administracja'

zarzĄdzAiie.
c) umiejętność obsługi urządzeń biurowych i zrrajomość biwowych prograrnów komputęrowych,
d) znajomość prawa rcgulującego działahość samorządu gnin1 a w szczególności gospodarkę

komunalną,
e) znajomość zagadnień zwi4zaryeh z zadatlulli Da statrowisku pracy'

(podpis członka komisji)

Drukw1
Zbiorcze zestzw ienie *Tników

uzyskanych przez kandydatów podczas oceny merytorycurej

Nabór na stąqowisko: Kierownik Zak|adu Gospodarki Komunahej w Mietkowie

Qodpis przewodn icząc€go komisji)

Druk nł 5
Protokół

z przeprowadzonego naboru

1 . W w)miku przeprowadzonego naboru na stanowisko Kierownika Zakładu Gospodarki



Komunalnej w Mietkowie wyłoniono najlepszych kandydatów wg ponizszego zestawienia:

2. Liczba nadesłanych ofelt: ..........
w t}m Iiczba ofeń spebiających w)magania formalne:

3. laformacja o zastosowanych metodach i tęchnikach naboru:

4. Uzasadnieńe dokonanego wyboru:

5. Skład komisji przeprowadzającej nabór:
1) przewodniczący - Ireneusz Słoma
2) sekretarz - Jerzy Fmnczyk
3) członek - Albin crcch

Załaczriki do orotokołu:
1) Zbiorcze zestawieńe ofęrt wraz ze żożon}mi ofeńarni (...... szt.)
2) Zestąwięnie w}ników weryfrkacji formalnej
3) Kańy ocęny kandydatów
4) zb|olcze ześąlolięnie wvników

Podpisy członków komisji:

1)...................................... 2) 3) .......................................


