Zatgeznik nr 1

do Zarzadzenia nr 63/2015
Wojta Gminy Mietkow

z dnia 23 pazdziemnika 2015 .

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Mietkéw oglasza przetarg pisemny nieograniczony na najem na czas
nieokreslony lokalu uzytkowego polozonego w Mietkowie przy ul. Kolejowej 37
z przeznaczeniem na prowadzenie dzialalnosci w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

I. Opis lokalu.

Lokal o powierzchni uzytkowej 195,86 m* skladajacy sie z 16 pomieszczen, potozonych na
parterze budynku komunalnego w Mietkowie przy ul. Kolejowej 37, na dzialce oznaczonej
numerem ewidencyjnym 188/4, dla ktorej zalozona jest Ksigga Wieczysta Nr WR1500028869/8
prowadzona przez IV Wydzial Ksiag Wieczystych w Srodzie Slaskiej. Lokal wyposazony jest w
instalacje centralnego ogrzewania, wodno-kanalizacyjng i elektryczng. Szczegélowy opis
pomieszczen i ich powierzchnia znajduje sie do wgladu w Urzedzie Gminy Mietkéw. Ogloszenie
dotyczy najmu pomieszczen bez wyposazenia. Nieruchomo$¢ bedgca przedmiotem przetargu wolna
jest od zobowiazan i obcigzen.

Obecnie lokal jest uzytkowany przez Gminny Osrodek Zdrowia w Mietkowie, ktorego
planowany termin zakoficzenia udzielania $wiadczen zdrowotnych nastgpi z dniem 29 lutego
2016 .

Przedmiotowy lokal uzytkowy przeznaczony jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych w
zakresie podstawowej opieki zdrowotnej dla dorostych i dzieci (zdrowych i chorych) oraz na
prowadzenie innych $wiadczen zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotne;j.

Termin udostepnienia lokalu: od 1 marca 2016 r.

Istnieje mozliwos¢ obejrzenia lokalu po wezesniejszym uzgodnieniu terminu. Szczegdtowe
informacje mozna uzyska¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Mietkow, ul. Kolejowa 35, 55-081
Mietkow, pok. nr 23, albo telefonicznie pod numerem 71 360 49 09, w godz. 8:00 - 15:00 od
poniedziatku do piatku.

II. Czynsz najmu i inne oplaty.

Wywotawcza wartos¢ czynszu najmu przedmiotowego lokalu wynosi 480,68 zt miesiecznie
netto (stownie: czterysta osiemdziesiat ztotych 68/100) i powiekszona bedzie o obowigzujacy
podatek VAT. Powyzsza kwota stanowi iloczyn wysokosci stawki czynszu za 1 metr kwadratowy
oraz wynajmowanej powierzchni lokalu.

Oprocz czynszu najemca bedzie ponosit optate za centralne ogrzewanie oraz podgrzanie
wody w wysokosci 600,00 zt netto miesigcznie (stownie: sze$¢set ztotych 00/100), powiekszong o
obowigzujacy podatek VAT na poczet przewidywanych do poniesienia kosztow z tytutu ogrzewania
wynajmowanej powierzchni. Koszty te beda rozliczane w okresach 12 miesiecznych (od czerwca
do maja roku nastepnego), po zakonczeniu sezonu grzewczego, po okresleniu przez
Wynajmujacego catosci faktycznych kosztow dostarczonej energii cieplnej w  okresie
rozliczeniowym, jednak nie pozniej niz do 30 czerwca kazdego roku. Kazdorazowo o wystapieniu
nadptaty lub niedoptaty za dany okres rozliczeniowy Wynajmujacy zawiadamia Najemce na pismie.

Czynsz najmu oraz oplata za centralne ogrzewanie i podgrzanie wody, ptatne bedg z gory do
20-ego dnia kazdego miesigca kalendarzowego przez okres trwania umowy, na podstawie
wystawionej faktury.

Najemca ponosi¢ rowniez bedzie oplaty za odprowadzanie $ciekéw, zimng wode, oraz
energie elekiryczng na podstawie odrebnych uméw i porozumien. Odpady medyczne beda usuwane
przez najemcg we wlasnym zakresie i na jego koszt.

Z tytulu prowadzenia dziatalnosci najemca bedzie zobowigzany do oplacania podatku od
nieruchomosci na podstawie ztozonej deklaracji, w wysokosci zgodnej z Uchwata Rady Gminy



Mietkéw na dany rok podatkowy.

Z tytutlu prowadzenia dzialalnosci najemca bedzie zobowiazany do wnoszenia oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi na podstawie ztozonej deklaracji, w wysokosci zgodniej z
obowigzujacg Uchwalg Rady Gminy Mietkow.

III. Stan zatrudnienia w Gminnym O$rodku Zdrowia w Mietkowie.
Na dzien ogloszenia przetargu stan zatrudnienia w Gminnym Osrodku Zdrowia w Mietkowie
ksztaltuje sie nastepujaco:
- lekarz medycyny - Kierownik GOZ w Mietkowie — 1 etat,
- lekarz medycyny — 1 etat,
- pielegniarka - 3 etaty
- pracownik fizyczny - 1 etat,
- pracownik administracji - 1 etat.
Organizator przetargu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiane stanu zatrudnienia.

IV. Przygotowanie oferty.
Oferta powinna zawierac:

1) Imie nazwisko, adres oferenta lub nazwe albo firme¢ oraz siedzibe, jezeli oferentem jest osoba
prawna.

2) Date sporzadzenia oferty.

3) Proponowang kwote miesiecznego czynszu najmu netto za caly lokal uzytkowy (nie nizsza niz
wywolawcza wartos¢ czynszu najmuy).

4) Deklarowany zakres ustug leczniczych, ktére oferent bedzie swiadczyl w przedmiotowym
lokalu, w tym co najmnie;j:

- czas pracy zaktadu opieki zdrowotnej: od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% — 18%;

- ilo$¢ personelu: pielegniarka i lekarz podstawowej opieki zdrowotnej w tygodniowym wymiarze
czasu pracy 37 godzin i 55 minut (na 1 etat), $wiadczenie pielegniarki Srodowiskowej w
tygodniowym wymiarze czasu pracy 37 godzin i 55 minut (na 1 etat), $wiadczenie pielegniarki
szkolnej udzielane w $rodowisku nauczania i wychowania w tygodniowym wymiarze czasu
pracy 20 godzin;

- organizacja punktu poboru materiatu do badan laboratoryjnych (dwa razy w tygodniu w godzinach
890 _ g0y,

5) Inne korzysci dla mieszkancow Gminy Mietkow, zwigzane z prowadzeniem przez oferenta
dziatalnosci leczniczej w przedmiotowym lokalu.

6) Zobowigzanie zlozone w formie pisemnego o$wiadczenia, dotyczace zakresu i warunkow
zatrudnienia dotychczasowych pracownikéw Gminnego Osrodka Zdrowia w Mietkowie (ilo$¢
pracownikow zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony).

7) Informacje o dotychczasowej dziatalno$ci podmiotu, w celu zweryfikowania jego do$wiadczenia
i wiarygodnosci.

8) O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z warunkami przetargu zawartymi w ogloszeniu oraz, ze oferent
zapoznat si¢ ze stanem technicznym lokalu oraz projektem umowy najmu lokalu i ze przyjmuje
je bez zastrzezen i w przysztosci nie bedzie wnosit roszczen z tego tytutu,

9) Oswiadczenie, ze oferent zapewni od dnia 1 marca 2016 r. dalsze nieprzerwane udzielanie
swiadczenn zdrowotnych osobom korzystajacym z oznaczonych rodzajowo $wiadczen
likwidowanego Gminnego Osrodka Zdrowia w Mietkowie (GOZ) w zakresie realizowanym
przez likwidowany GOZ, bez istotnego ograniczenia ich dostepnosci, warunkéw udzielania i
jakosci.

10) Oswiadczenie zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci z art. 233 Kodeksu Karnego, ze oferent
nie zalega z ptatnosciami publicznoprawnymi i cywilnoprawnymi.

11) Kserokopi¢ decyzji o wpisie do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej, poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem.



12) Aktualny odpis z KRS-u w zakresie prowadzonej dziatalnosci medycznej Iub z innego
wlasciwego organu rejestrowego lub za$wiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej w zakresie prowadzenia ustug medycznych.

13) Okreslenie czy podmiot posiada kontrakt z Narodowym Funduszem Zdrowia w ramach
podstawowej lub specjalistycznej opieki zdrowotnej i na jaki okres kontrakt jest zawarty.

Inne wytyczne dotyczace sporzadzenia oferty.

1. Oferta wraz z zatgcznikami ma by¢é sporzadzona w jezyku polskim i podpisana przez oferenta lub
upowaznionego pelnomocnika oferenta.

2. W przypadku, gdy oferent jako zatacznik do oferty zataczy kopie dokumentu, kopia ta powinna
by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby upowaznione do reprezentowania
oferenta; poswiadczenie za zgodno$¢ z oryginalem winno byé sporzadzone w sposob
umozliwiajacy identyfikacje podpisu.

3. Upowaznienie w oryginale do podpisywania oferty ma byé dotaczone do oferty, o ile nie wynika
to z innych dokumentéw zalgczonych przez oferenta.

4. Oferta ma zawiera¢ spis o$§wiadczen i dokumentéw stanowigcych zalaczniki do oferty.

V. Warunki udzialu w przetargu i skladania ofert.

W przetargu moga wzia¢ udziat podmioty prowadzace dziatalno$é na podstawie przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112 poz. 654, z
pozn. zm.) oraz ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U. z
2015 1. poz. 464 z p6Zn. zm.).

Pisemng ofert¢ w zaklejonej kopercie zainteresowani sktadajg w sekretariacie (pok. nr 3)
Urzgdu Gminy Mietkéw do dnia 23 listopada 2015 r. godz. 10% . Na kopercie nalezy umiescié
nazwe (imi¢ i nazwisko) i adres oferenta oraz napis ,Przetarg na lokal uzytkowy przy ul.
Kolejowej 37 w Mietkowie na prowadzenie dzialalnosci w zakresie podstawowej i
specjalistycznej opieki zdrowotnej w Gminie Mietkow”.

VI. Wybor najkorzystniejszej oferty.

Przetarg odbedzie si¢ w dniu 23 listopada 2015 r.; otwarcie ofert nastapi o godz. 10" w sali
konferencyjnej w Urzedzie Gminy Mietkéw, pok. nr 15.

Komisja przetargowa odrzuci oferty zlozone po terminie lub sporzadzone niezgodnie z
warunkami przetargu podanymi w niniejszym ogloszeniu.

Sposréd waznych ofert zostanie wybrana oferta, ktéra bedzie najkorzystniejsza pod
wzgledem:
1) wysokosci czynszu najmu za lokal w Mietkowie przy ul. Kolejowej 37 — waga 20 %,
2) deklarowanego zakresu ustug leczniczych, ktére oferent bedzie $wiadezyl w przedmiotowym
lokalu — waga 50 %,
3) dodatkowych korzysci dla mieszkafncéw gminy, wynikajacych z prowadzenia przez oferenta
dziatalnosci leczniczej w przedmiotowym lokalu — waga 10 %,
4) warunkéw zatrudnienia dotychczasowych pracownikéw Gminnego Osrodka Zdrowia w
Mietkowie — waga 20%,
zgodnie z regulaminem przetargu pisemnego nieograniczonego na najem na czas nieokreslony
lokalu uzytkowego polozonego w Mietkowie przy ul. Kolejowej 37 z przeznaczeniem na
prowadzenie dziatalnosci w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych, stanowiacego zatacznik nr
2 do Zarzadzenia nr 63/2015 Wéjta Gminy Mietkéw z dnia 23 pazdziernika 2015 1. w sprawie
ogloszenia przetargu i ustalenia regulaminu jego przeprowadzenia.

VII. Podpisanie umowy.

Po rozstrzygnigciu przetargu, Wo6jt Gminy Mietkéw zawiadomi niezwlocznie wszystkich
oferentow, wskazujac oferenta ktérego oferte wybrano.

Z uczestnikiem, ktory przetarg wygral zostanie podpisana w terminie do 60 dni od dnia



rozstrzygniecia przetargu umowa najmu wg niZzej przedstawionego projektu, z zastrzezeniem
spelnienia ponizszych warunkow:

1. Umowa najmu obowigzywa¢ bedzie od 1 marca 2016 r. pod warunkiem przedstawienia przez
oferenta, ktéry wygral przetarg na najem lokalu, umowy kontraktu badz zaswiadczenia,
potwierdzajacego rozstrzygnigcie konkursu ofert na §wiadczenie ushug medycznych z Narodowym
Funduszem Zdrowia Oddziat we Wroctawiu na rok 2016;

2. Podjgcia uchwaty przez Rad¢ Gminy Mietkow w sprawie likwidacji Gminnego Osrodka Zdrowia
w Mietkowie.

VIII. PROJEKT UMOWY NAJMU LOKALU UZYTKOWEGO

Wodni ...oonmis w Mietkowie pomiedzy:

Gming Mietkéw, z siedziba w Mietkowie (55-081), przy ul. Kolejowej 35,
reprezentowang przez Adama Kozarowicza — Wojta,

Regine Ozga — Skarbnika

zwang dalej Wynajmujgcym

a

prowadzacym/ca dzialalno$¢ na podstawie wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej
PIOWAHZDOR] BEZEZE v i s i it s 1753 1 e N SO eeesace
zwanym dalej Najemcqg

zostaje zawarta umowa o tresci nastepujacej:

§1

Wynajmujgcy oswiadcza, ze jest whadcicielem lokalu uzytkowego o pow. 195,86 m?, polozonego w
Mietkowie, przy ul. Kolejowej 37, sktadajacego si¢ z 16 pomieszczen, wyposazonego w instalacje:
wodociggowa, elektryczna, kanalizacyjna, centralnego ogrzewania.

§2

Wynajmujacy oddaje Najemcy do uzywania lokal opisany w §1 umowy.

§3
Wynajmowany lokal wykorzystywany bedzie przez Najemce wylacznie w celu prowadzenia
dziatalnosci polegajacej na $wiadczeniu ustug w zakresie opieki zdrowotne;.

§4 :
1. Najemca zobowigzuje si¢ do uiszczania na rzecz Wynajmujacego nastepujacych oplat:
a) czynsz z tytulu wynajmowanego lokalu w wysokoSci .......... zt (stownie: ........cco..... )

miesigcznie powigkszony o obowiazujacy podatek VAT, ktéry zostal okre§lony na podstawie
rozstrzygnigcia przetargu ogtoszonego w dniu 23.10.2015 r.; powyzsza kwota nie obejmuje optat
eksploatacyjnych z tytulu:  dostawy energii elektrycznej, zuzycia wody, odbioru $ciekow,
ogrzewania,

b) zaliczki na poczet udziatu w kosztach centralnego ogrzewania oraz podgrzania wody, w

wysokosci 600,00 zt (stownie: szeséset ztotych) miesiecznie, powiekszone o obowigzujacy podatek
VAT.



2. Najemca zobowigzuje si¢ do uiszczania oplat czynszowych, o ktérych mowa w ust. 1,
miesigcznie z géry do dnia 20-tego kazdego miesigca przelewem na rachunek bankowy
Wynajmujacego na podstawie wystawianych faktur VAT,

3. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b) beda rozliczane w okresach 12 miesiecznych (od czerwca
do maja roku nastgpnego), po zakoficzeniu sezonu grzewczego, po okresleniu przez
Wynajmujgcego catosci kosztow dostarczonej energii cieplnej w okresie rozliczeniowym, jednak
nie pozniej niz do 30 czerwea kazdego roku. W przypadkach, gdy oplaty uiszczane przez Najemce
nie pokryja kosztéw rzeczywistego zuzycia energii cieplnej (niedoplata) wynikajacego z ww.
rozliczenia, Wynajmujacy obciazy Najemce powstala réznica (niedoplata), wystawiajac fakture
platng w terminie 15 dni od wystawienia faktury. W przypadku, gdy oplaty uiszczane przez
Najemce przewyzsza koszty rzeczywistego zuzycia (nadplata), réznica zostanie zaliczona przez
Wynajmujgcego na poczet czynszu i innych optat Najemcy na mocy niniejszej umowy, chociazby
jeszcze niewymagalnych (Wynajmujacy odpowiednio obnizy kwote faktury za czynsz i inne
optaty), az do wyczerpania kwoty nadplaty. Kazdorazowo o wystapieniu nadplaty lub niedoptaty za
dany okres rozliczeniowy Wynajmujacy zawiadamia Najemce na pismie.

4. Pozostale oplaty eksploatacyjne Najemca zobowigzuje sie ponosi¢ we wlasnym zakresie na
podstawie odrgbnych uméw zawartych z podmiotami $wiadczacymi przedmiotowe ustugi.

5. Wysokos¢ czynszu najmu, o ktérej mowa w ust. 1 pkt a), bedzie waloryzowana w styczniu
kazdego roku o wskaznik wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych za 11 miesiecy roku ubieglego
oglaszany przez Glowny Urzad Statystyczny. Zwaloryzowana wysoko$¢ czynszu bedzie
obowigzywa¢ od miesigca nastgpujacego po miesigcu waloryzacji (tj. od lutego).

Wejscie w zycie zmiany wysokosci czynszu nie wymaga zmiany niniejszej umowy. Wynajmujacy
powiadomi pisemnie Najemce o zwaloryzowanej wysokosci czynszu.

6. W przypadku nie uiszczenia oplat w terminie wskazanym na fakturach Wynajmujacy bedzie
uprawniony do naliczenia odsetek ustawowych.

§5
1. Najemca zobowigzuje sie :
a) utrzymywac lokal w stanie niepogorszonym,
b) utrzymywac czystos¢ i porzadek w lokalu,
¢) wykorzystywaé go zgodnie z celem okreslonym w §3 umowy.
2. Najemca zobowiazuje si¢ do dokonywania we wlasnym zakresie napraw i konserwacji w lokalu,
w szczegélnosci: malowania lub tapetowania oraz naprawy uszkodzen tynkéw $cian i sufitow,
malowania drzwi i okien, wbudowanych mebli, urzadzen kuchennych, sanitarnych i grzewczych,
podiog, posadzek, wykladzin podtogowych oraz $ciennych oktadzin ceramicznych, szklanych itp.
3. Najemca bez zgody Wynajmujacego nie moze lokalu w calosci lub w czesci podnajmowaé lub
oddawa¢ w bezplatne uzywanie innej osobie.
4. Najemca jest zobowigzany zawiadomi¢ niezwlocznie Wynajmujacego o koniecznosci napraw go
obcigzajgcych. W  przypadku nie dokonania zawiadomienia ponosi odpowiedzialno$é
odszkodowawcza za powstate szkody.
5. Najemca zobowigzany jest dodatkowo zawrze¢ umowy na:
- dostawe wody i odbi6r $ciekdw,
- 0dbiér odpadéw medycznych oraz zobowigzuje sie przechowywaé je w sposéb przewidziany dla
odpadoéw medycznych,
- ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzonej dziatalnosci.
6. Najemca zobowigzany jest do ztozenia deklaracji na podatek od nieruchomosci oraz deklaracji na

oplatg za gospodarowanie odpadami komunalnymi, zgodnie z obowigzujacymi stawkami.

§6
W ramach prowadzonej w przedmiocie najmu dzialalnosci Najemca zobowiazuje sie do realizacji
swiadczenia zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 roku w sprawie



Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2013, poz. 1248 ze
zm.), a w szczeg6lnosci:

1) swiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

2) swiadczenia pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

3) Swiadczenia potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,

4) swiadczenia pielegniarki lub higienistki szkolnej udzielane w S$rodowisku nauczania i
wychowania,

5) zapewnienia dostgpnosci do $wiadczen zdrowotnych poza podstawowsg opiekg zdrowotna,

6) zapewnienia odpowiedniej jakosci $wiadczen oraz do spelnienia pozostatych warunkow
przedstawionych w ogloszeniu o przetargu oraz w zlozonej ofercie.

§7

1. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Strony w kazdym czasie na podstawie zgodnego
porozumienia.

3. Kazda ze strona moze wypowiedzie¢c umowe z zachowaniem 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Strony oswiadczajg, ze opdznienie w zaplacie czynszu najmu i pozostalych oplat za Swiadczenia
dodatkowe, przekraczajace 30 dni, stanowi podstawe do wypowiedzenia umowy najmu w trybie
natychmiastowym.

5. Strony oswiadczaja, ze:

- brak lub utrata kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na §wiadczenie ustug medycznych,

- niewywiazywanie si¢ ze wszystkich warunkéw wskazanych w ofercie,

stanowi podstawe do wypowiedzenia umowy najmu w trybie natychmiastowym.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majq zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9

Zmiana umowy wymaga dla swej waznosci formy pisemne;j.

§10
Ewentualne spory jakie moga powsta¢ w trakcie obowigzywania umowy Strony zobowiazuja si¢
rozstrzyga¢ polubownie. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu polubownie sadem wilasciwym do
rozstrzygnigcia sporéw bedzie sad wiasciwy dla siedziby Wynajmujacego.

§11
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Wynajmujacego,
jeden dla Najemcy. '

NAJEMCA WYNAIMUJACY
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