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Regulamin
naboru na stmonisko Kienownika Gminnego OSnodka Pomocy Spolecmej w Mietkowie

1. Nab6r kandydat6w na stanowisko Kierownika Gminnego O5rodka Pomocy Spolecmej
w Mietkowie odbywa sig na zasadach okreSlonych w ustawie zdrua2l listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych.

2. Procedurg naboru (w tym oceng kandydat6w) przeprowadza trzryosobowa komisj4 powolana
przez Uf6ja Gminy Mietk6w.

3. Oferty (dokumenty aplikacyjne) skladane przezkandydat6w w odpowiedzi na ogloszenie o
naborze, s4przyjmowane w sekretariacie Urzgdu Gminy, a ichprzyjgcie odnotowuje sig
w zbiorczym zestawieniu ofert, sporzqdzonym wg wzoru okreSlonego w niniejszym regularninie
(druk nr 1).

4. Po uptywie terminu skladania ofert sekretariatprzekan$e przewodniczqqemu komisji wszystkie
oferty zlokone w terminie wraz ze zbiorcrym zestawieniem.

5. Oferta zlakonapo terminie jest odiylana kandydatowi bez jej otwierania, chyba ze jej otwarcie
jest niezbgdne do ustalenia adresu, na kt6ry rna by6 odeslana.

6. Po otrzymaniu ofert komisja zapoznaje sig z nimi i na ich podstawie dokonuje weryfikacji
formalnej kandydat6w.

7. W wyniku weryfikacji formalnej, do dalszego etapu naboru komisja kwalifikuje kandydat6w,
ktfirzy zloityli kompletne oferty (zawieraj4ce wsrysfl<ie w)magane dokumenty) oraz spetnili podane
w ogloszeniu wymagarr-ia niezbEdne.

8. Z weryfikacji formalnej sporu4dza sig zestawienie, wg wzoflr olcreSlonego w niniejszym
regulaminie (druk nr 2).

9. Kandydaci wylonieni w trakcie weryfikacji formalnej podtegajq ocenie merlrtorycznej, w opmciu
o zawarte w ofercie dokumenty i rozmowE kwalifikacyjnq.

10. Rozrrowa kwalifikacyjna ma na celu weryfikacjg i uzupetnienie inforrnacji podanych
w dokumentach aplikacyjnych.

11. Ocena merytoryczna polega na przyananiu kandydatowi punkt6rna, odzwierciedlaj4cych poziom
spelniania pffEz niego wymagaf, dodatkowych, podanych w ogloszeniu.

ll.Kazdy czlonek komisji ocenia spelnianie kazdego zwymagafi dodatkowychpnezkandydara
w skali od 0 do 5 punkt6w.

13. Efektem oceny merytorycanej jest wypelnionapzp,zkaZdego czlonka komisji karta oceny
kandydat6w (druk nr 3) oraz zbiorcze zestawienie wynik6w uzyskanych przez kandydat6w (druk
nr 4).

14. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja wylania kandydat6w (nie wiEcej niz pigciu)



z najwiEksz4 iloSci4 punktdw i przedstawia ich W6jtowi w celu zatrudnienia wybranego kandydala.

15.Zprzeprowadzonego postgpowania komisja sporzEdz-a protok6l (druk m 5).

16. PostEpowanie w sprawie naboru dokumentuje siq na nastgpuj4cych drukach:

Druk nr I
Zbioreze zestawienie ofert

Nabdr na stanowisko: Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mietkowie

Data ogloszerianaboru: 25lipca 2019 r.

Termin skladania ofbrt: 5 sierpnia 20L9 n

(data i podpis pracownika sekretariatu)

Druk nr 2 
Zestawienie

rynik6w werylikacii formalnej

Nab6r na stanowisko: Kierownik Gminnego O5rodka Pomocy Spoleczrej w Mietkowie

Lp. Kandydat 'lVyznaczony termin rozmolvy kwalilikacyjnej
Data Godzina

Lp. Imig i nazwisko kandydata Data i godzina
doienia oferty

Uwagi Podpis osoby
przyjmuj4cej

1

')

a
J

4

5

Lp. Kandydat Spehianie wymogdw formalnych (tak / nie)

Kompletno$C oferty Spelnione wymagania
niezbqdne

1

2

J

4

5

Do dalszego etapu naboru (rozmowy kwalifikacyjnej) zostali dopuszczeni nastEpuj4cy kandydaci:



Podpisy czlonk6w komisji:

l ) .."...........

Druh w 3
Karta oceny kandydat6w

Nab6rna stanowisko: Kiercwnik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mietkowie

Imig i nazwisko czlo*akomisji:

Opis w)rmagari dodatkowych (zgodnie z ogloszeniem o naborze):
a) preferowany staZ pracy na stanowisku kierownicrym w pomocy spolecznej lub na innym

stanowisku kierowniczy m, zwiqzartym z zarzqdzariem pracowni kami,
b) preferowany kierunek wyksztalcenia - pomoc spoleczna, prawo, administracja lub zblizone,
c) umiejqtnoSi postugiwania siE narzgdziami informatycznymi przydatnymi na stanowisku pracy,

zrajomoSd portali internetowych i program6w komputerowych,
d) znajomo$d prawa administracyjnego i samorzEdowego,
e) znajomoSd zagadnieri nxi1zanych z zadaniami na stanowisku pracy,

(podpis czlonka komisji)

Druk nr 4
Zbior cze zestawien ie wynik6w

uryskanych przez kan dydat6w podczas oceny merytorycznej

Nab6r na stanowisko: Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mietkowie

Lp. Kandydat *,1wna liczba punktdw

1

Lp. Kandydat Ocena spelnianiawymaga{ dodatkowych (0 - 5 pkt)

a) b) c) d) e)

1

2
a
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4
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(podpis przewodnicz4cego komisji)

Druk nr 5
Protok6l

z pzeprowadzonego naboru

1. W wyniku przeprowadzonego naboru na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznei w Mietkorvie wyloniono najlepszych kandydat6w wg poniiszego zestawienia:

2. Liczba nadeslanych ofert :

w tym liczba ofert spelniaj4cych wymagania formalne:

3. Informacja o zastosowanych metodach i technikach naboru:

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

5. Sklad komisji przeprowadzaiqcej nab6r:
1) przewodniczqcy - Ireneusz Sloma
2)czlonek- JerzyFranczyk
3) czlonek - Anna Stasiak

Zalaczriki do protokolu:
l)Zbiorcze zestawienie ofert wraz zezlohonymi ofertami (...... szt.)
2) Zestavienie wynik6w weryfikacji formalnej
3) Karty oceny kandydat6w
4) Zbioreze zestawienie wynik6w

Podpisy czlonk6w komisji :

1).............. 2)

Lp. ImiE i nazwisko Miejsce zamieszkania
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2
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4
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