
.WOJT GMINY
MIETKÓw

Tarzadze nie Nr 128 I 20 1 3
Wójta Gminy Mietków

z dnia 27 listopada 20t3r.

w sprawie: powołania Gminnego zespołu zarządzania Kryzysowego

Działąąc na podstawie ań. 'l9 ust't4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2oo7r o
zarządzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013|', poz. 1166 z późn. zm') oraz ań' 7 ust' 1 pkt 14
ustiawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (oz. U. z2o13r' poz' 5g4 z póżn,
zm-]..

zar ząd zam' co następuje:

sl
W ce|u zapewnienia prawid,łowego wykonan'a zadań W zakresie zaządzania
|1rvzvso1veg.9. .powołuję Gminny zesp(,ł zarządzania Kryzysowego, zwany da|ei..zespołem.. jako organ pomocniczy Wójta Gminy MietkóW

s2
Do zadań Gminnego zespołu zaŻądzania Kryzysowego na|eł:
,1) ocena' Występujących i potencjalnych zagrożeń mogących mieć wpływ na
bezpieczeństwo publiczne i prognozowanie tych zagrożeń;
2) PŻekazywanie do Wiadomości pub|icznej informacji Złriąnnych z zag"r,żeniami;
3) opracowanie i aktua|izowanie gminnego p|anu zazĄdzania kryzysowego I p|anu
operacyjnego ochrony przed powodzią
4) Koordynowanie działań W fakresie zarządzania kryzysowego na terenie gminy.

s3
1 ' W skład Gminneg o zespo|u zarządzania Kryzysowego Wchodzą

1) szef zespołu - Wójt Gminy MietkóW,
2) zastępca sze|a zespołu - Komendant Gminny zosP RP W Mietkowie'
3) Grupy robocze o charaktefze stałym:

a) grupa planowania cywilnego,
b) grupa monitorowania, prognoz ianaliz.

4) Grupy robocze o charakteŻe czasowym:
a) grupa operacji i organifacji działań,
b) grupa zabezpieczenia togistycznego,
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej.

2. W posiedfeniach zespołu mogą braó udział Wyznaczeni tub zaproszeni przez szefa
zespołu, W za|eŹności od potrzeb przedstawiciele służb' inspek;ji' strazy, jednostex
organizacyjnych Urzędu Gminy, społecznych organizacji iatowniczycn oraz
przedstawicie|e innych insĄ/tucji, organizacji i stowarzyszeń.
3. szcfegółową struktuĘ organizacyjną zespo'łu okreś|a Regulamin organizacji i pracy
Gminnego zespołu zaŻądzania Kryzysowego, stanowiący załącznik nr 1.
4. struktuĘ organizacyjną oraz Wykaz osób Wchodzących W jeóo skład określa załącznik
N2 .



s4
1. Pracami zespołu kieruje jego szef tub Z-ca.
2. Do zadań szefa zespołu na|eży W szczegó|ności:
1) kierowanie zespołem;
2) okreś|anie pŻedmiotu i terminóW posiedfeń;
3) zawiadamianie o terminach posiedzeń;
4) pEewodniczenie posiedzeniom,
5) zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami zespołu;
6) inicjowanie i organizowanie prac zespołu;

s5
1. Gminny zespół zarządzania Kryzysowego pracuje W trybie posiedzeń'
2. Posiedzenie p|anowe Zespołu zwołuje szef zespołu' co najmniej raz na rok lub W
łnnych okresach wg potrzeb.
3. siedzibązespołu jest Urząd Gminy w Mietkowie, u|. Ko|ejowa 35'
4. Posiedzenia doraźne zespo|u a/voływane są W trybie' miejscu, cfasie i składzie
okreś|onym każdorazowo przez szefa zespołu |ub jego z-cę.
5. obsługę kancelaryjno-biurową zespołu zapewnia Urząd Gminy.
6. Dokumentami działań i prac zespołu są
1) plan zafądzania kryzysowego'
2) p|an operacyjny ochrony przed powodzią
3) notatki z posiedzeń zespołu okreś|ające tematykę i uczestnikóW
4) inne' okreś|one pzez szefa zespotu.

s6
Traci moc zaŻądzenie Nr 4612011 Wójta Gminy z dnia 30 listopada 2o11r. W sprawie
powołania Gminnego zespołu za|ządzania Kryzysowego.

s7
za|ządzenie wchodzi W życie z dniem podpisania



zełącznikn. 1 do zażądzenia N 12812013
Wójta Gminy l/tiełków
z dnia 27 listopada 2013r

Regulamin organizacji i pncy Gm:innego zespołu zarządzania Kryzysowego

't.

Rozdział l '

s1
Postanowienia ogó|ne

Regu|amin organizacji i pracy Gminnego zespołu zaŻądzania Kryzysowego okreś|a
szczegółową organizację oraz tryb pracy zespołu' a także zakresy działania jego
grup slałych i czasowych.
||ekroć w Regu|aminie jest mowa o:
1) zespo|e - na|eży przez to rozumieó Gminny zespół zarządzania Kryzysowego;
2) szefie Zespołu - na|ezy przez|o rozumieó szefa Gminneg o zespo|u zarządzania

Kryzysowego:

struKura organizacyjna zespołu

s2
1. W skład zespołu Wchodzą:

1) szef zespołu - Wójt Gminy Mietków;
2) zastępca szefa zespo,łU:

a) Komendant Gminny związku ochotniczej straŹy Pożarnej W Mietkowie;
3) Grupy fobocze o charakteŹe stałym:

a) grupa planowania cwilnego;
b) grupa monitorowania, prognoz ianaliz;

4) Grupy robocze o charaktetze czasowym:
a) grupa operacji i organifacji działań;
b) grupa zabezpieczenia logistycznego;
c) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej.

s3
1. W skład grupy p|anowania cywilnego oraz grupy monitorowania, prognoz i ana|iz
wchodzą:

1) pracownicy urzędu Gminy W Mietkowie.

s4
1. W skład grupy operacji i organizacji działań Wchodzą

1) pracownic Urzędu Gminy w Mietkowie.

2' W skład grupy zabezpieczenia |ogistycznego Wchodzi:
1) Kierownik ZGK w Mietkowie:



3. W skład grupy opieki zdrowotnej i pomocy socja|no - bytowej wchodzi:
1) Kierownik GOPS w Mietkowie:

4. sktad osobowy poszczególnych grup roboczych o charakterze czasowym może
zostać rozszefzony pzez szefa zespołu o przedstawicie|i grupy ekspeńów |ub innych
spec'ialistóW, W za|eżności od rodzaju zdarzenia'

Rozdział ||
Tryb pracy zespołu

s5
1' Grupy robocze zespołÓW o charakteŻe stałym pracują zgodnie z rofkładem czasu
pracy obowiązującym w urzędzie Gminy w Mietkowie, z zapewnieniem dobowych
dyżuróW.
2. W czasie sytuacji kryzysowych' obowiązywania sianu k|ęski żywiołowej oraz
nadzwyczajnych zagrożeń zespÓł pracuje W składzie grup roboczych o charakterze
stałym i czasowym, W trybie ciągłym, z zapewnieniem zmianowej pracy osób
Wchodzących W ich skład'

s6
'l. Posiedzenia zespołu odbywają się Zgodnie z przyJętym rocznym p|anem pracy, jednak
nie zadzią nii nz pół roku, a także W zależności od potrzeb'
2. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń, koordynacji
|ub kierowania działaniami na obszaEe gminy szef zespołu może zarządzić posiedzenie
zespołu W trybie natychmiastowym'

s7
1' zespÓł obraduje w składzie usta|onym każdorazowo przez szefa zespołu'
2' Na posiedzenia zespołu mogą być zapraszane przez szefa zespo'łu osoby nie Ędącejego członkami.

s8
1 ' Posiedzenia zespołu zwołuje szef zespołU.

se
1. Posiedzeniami zespołu kieruje szef zespołu' a W razie za;stnienia oko|icznoścj
uniemoż|iwiających sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami zespołu- Wyznaczonemu pEez siebie zastępcy.



Rozdział |||
zadania rca|izowane przez zespół'

sl0
Do zadań szefa zespołU na|eży W szczegó|ności:
1) Przygotowanie rocznego p|anu pracy zespołu;
2) opracowanie rcgulaminu bieżących prac zespołu oraz działań w sytuacjach

zagrożeń, katastrofą natura|ną |ub awarią techniczną noszącą znamiona klęski
ą^tviołowej;

3) Ustalanie pŻedmiotu iterminu posiedzeń;
4) zawiadamianie o teminach posiedzeń;
5) Ptzewodniczenie posiedzeniom;
6) zap.aszanie na posiedzenia osób nie będących członkami zespołu;
7) |nicjowanie i organizowanie prac zespołu;
8) zapewnienie obsługi kancelaryjno - bjurowej zespołu;
9) Dbałośó o zapewnienie Maśeiwego wyposażenja technicznego do pracy zespołu.

slr
Do zadań zespołu na|eŹąW szczegó|nośc!:
1) Monitorowanie Występujących zagrożeń i prognozowanie rozwoju sytuacji,
2) Rea|izowanie procedur i programóW reagowania W czasie nadzwyczajnego

zagrożenia;
3) opracowywanie i aktualizowanje p|anóW reagowania kryzysowego i p|anu

operacyJnego ochrony przed powodzią
4) Planowanie wsparcia organóW kiefująrych działaniami na niższym szczeb|u

administracji publicznej,
5) Przygotowwanie WarunkóW umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej;
6) Realizowanie po|ityki infonnacyjnej vNi.Eaną z sytuacjami kryzysowymi, stanem

k|ęski Źywiołowej |ub nadzwyczajnymi zagrożeniami.

s12
zadania poszczegó|nych grup roboczych o charakterze stałym są następujące:

2. Zadania grupy planowania cywilnego:
a. opracowywanie i uaktua|nianie, przy udzia|e gminnych służb: Gminnego P|anu

Reagovrania Kryzysowego oraz Gminnego planu Operacyjnego Ochrony pzed
Powodzią

b. opracowywanie programów i procedur reagowania kryzysowego;
c. spolządzanie projektóW WnioskóW Wójta Gminy o wprowadzenie stanu klęski

żywiołowej;
d. Nadzór nad sporządzaniem raportów odbudowy i opracowywanie WnioskóW w

ce|u pozyskania środkóW finansowych na odbudowę;
e' MeMoryczna i kance|aryjno - biurowa obsługa szefa igrup roboczych Gminnego

zesoołu:
f' zap€Wnienie warunkÓW do pracy i ćWiczeń Gminnego zespołu oraz zaplecza

socjalnego, sanitarnego i technicznego;
g. opracowanie iaktua|izacja bazy informatycznej o zasobach sił i środkóW

reagowanja;

3. Zadania grupy monilorowania, prognoz i analiz:
a. Monitorowanie nadal./yczajnych zagrożeń środowiska;



Formułowanie wnioskóW z bieżącej ana|izy i oceny zagrcżeń
Uruchamianie plocedur €agowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
członkóW zespołu;
Prowadzenie ewidencji zasobów sił i środkóW reagowania kryzysowego;
ostrzeganie i a|armowanie o zagroŹeniach;
obsługa urządzeń te|einformatycznych oraz przekazwanie i zbieranie dla
potrzeb Gminnego zespołu zarządzania: zadań, raportów, sprawozdań itp';
zapewnienie standardowego WyposaŹenia stanowiska dyspozytorskiego i
stanowisk pomocniczych dla służb dyżurnych zespołu oraz utrzymanie ich We
Wtaściwym stanie technicznym;

s{3
zadania poszczegó|nych grup robocfych o charakterze czasowym sąnastępujące:
'l. zadania rea|izowane przez grupę operacji i organizacji działań:

a. Prowadzenie bieżącej analizy i oceny zagfożeń oraz prognozowanie ich rozwoju;
b. Przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania

KTZySOWegO;
c' Koordynowanie działań róŹnych służb reagowania' przekazywanie zadań d|a

jednostek organizacyjnych uczestniczących w reagowaniu kryzysowym;
d' Kierowanie dodatkowych sił i środkóW w rejony o dużym za grożeniu;
e. organizowanie Współdziałania i e|ementóW zabezpieczenia działań reagowania

Kryfysowego;
i sprawowanie nadforu i kontroli nad bezpośrednimi działaniami W tym szczegó|nie

nad systemem kierowania operacją
g. Prowadzenle niezbędnej dokumentacji odzwiercied|ającej przebieg opÓIac'ii w

vm:
- mapy roboczej grupy operacji.
- nafastania sił iśrodkóWW operacji'
- me|dunków sytuacyjnych o przebiegu operacji'
. dziennika działania grupy'
- innych dokumentóW pomocniczych;

h. sporządzanie bieżących ikońcowych rapońÓw, me|dunków, sprawozdań do
Powiatowego zespołU zarządzanja Kryzysowego;

i. Udział W p|anowaniu i organizowaniu pŻedsięwzięó mających na ce|u
pr4MrÓcenie zdo|ności reagowania kryzysowego gminy'

2. zadania rea|izovrane p'zez grupę zabezpieczenia |ogistycznego:
a. zaęądzanie zasobami a W tym:

- prowadzenie bieżącej oceny i ewidencjonowanie pot|zeb zgłiaszanych
prfez organy administracji publicznej i jednostki reagowania;

. okreś|enie prioMetóW W zaopatrzeniu;
- pozyskiwanie materiałÓw i spzętu dla zabezpieczenia warunkóW

Źyciowych poszkodowanej Iudności oraz wsparcia działań sił reagowania;
- zapewnienieodpowiedziaInościfinansowej;
- określenie miejsc składowania zasobów;
. organizowanie dystrybucji materiałóW' spfętu iusług;

b. organizowanie i koordynowanie pŻedsięwzięć mających na celu odbudowę
zapasór'/, stużb technicznych oraz odtworzenie kluczowej d|a funkcjonowanii
gminy infrastruktury te|ekomunikacyjnej, energetycznej' paliwowej, transpońowej i
dostarczania wody;

c. Koordynowanie czynności związanych z szacowaniem strat i szkód:

b.
c.

t.



d. sporządzanie i pŻedstawianie Wójtowi Gminy Rapońu odbudowy, z
uwzg lęd n ien iem;

- szcfegÓłowego wykazu strat W infrastrukturze oraz w potencja|e
ratownrczym;

- projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
- wstępnego bi|ansu pot|zeb finansowych w zakresie odbudowy;

e, opracowywanie bieŹących sprawozdań, me|dunków' rapońóW o prŻebiegu
działań reagowania w części dotyczącej |ogistyki.

3. zadania realizowane p|zez grupę opieki zdrowotnej i pomocy socja|no _ bFowej:
a. Prowadzenie oceny i ewidencji pottzeb w zakresie opieki medycznej i pbmocy

socjalno - bytowej;
b. Koordynowanie pomocy medycrnej, w tym poszkodowanych, transportu rannych i

usług pogrzebowych;
c. Prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych;
d. Koordynowanie pomocy socja|no - bytowej i humanitamej d|a |udności

poszkodowanei;
e' Pozyskiwanie miejsc do składowania daróW W ramachPomocy humanitarnej oraz

udział W organizowaniU ich dystrybucji:
l opracowywanie bieżących sprawozdań,

działań reagowania, w części dotyczącej
bfowej. .

me|dunkóW, rapońóW o pŻebiegu
opieki medycznej i pomocy socjalno -

sposób dokumento**:"1'j*'lY ' prac zespołóW

st4
Dokumentami działań i prac Gminnego Zespołu są

1) Roczny plan pracy;
2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;
3) Protokoły posiedzeń grup roboczych o charaktefe stiałym i czasowym;
4) Raporty biezące i okresowe;
5) Raporty odbudowy;
6) lnne niezbędne dokumenty'

sr5
'l. Gminny Plan zaŻądzania Kryzysowego okreśIa przedsięWzięcia na Wypadek fagrożeń
w sytuacjach kryzysowych, noszących znamiona k|ęski żywiołowej, a w szczegó|ności:

a' zadania w zakresie monitorowania zagrożeń;
b. Bi|ans sił ratowniczych i środkóW technicznych niezbędnych do usuwania skutków

zagrofeń:
c. Procedury uruchamiania działań pzewidzianych w planie oraz zasady

wspołdziałania, a tiakŹe sposoby ograniczania rozmiaru str;t i usuwania skutkóW
zagrożeń;

- 2' Gminny P|an zaŻądzania Kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacinych p|anowanych do użycia w rea|izacji przedsięWzięÓ w nim okieś|onych,
w za.kresie dotyczącym tych jednostek, a następnie zatwierdzany pżez organ administiacjipub|icznej wyższego stopnia.



s,r6
Ka|Ia zdafeń zawiera chrono|ogiczny opis zdarzeń i Wdrożonych działań oraz decyzji
podejmowanych W celu |ikwidacji zagrożeń, pomocy poszkodowanym iograniczeniu
strat, a W szczególności informacje o:

a' Ko|ejnoścj a|armowania sil ratowniczych;
b. Podmiocie kierującym działaniami ratowniczymi;
c. Podejmowanych decyfjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegó|nym

iJrmacjom ratowniczym i podmiotom ujętym W p|anie leagowania kryzysowego;
d. Liczbie poszkodowanych iWie|kości strat;
e. Sposobie udzielania pomocy izabezpieczania terenu zdarzenia.

s17
1. Rapoń odbudowy zawiera opis i ana|izę skutkóW zaistniałego zdaŻenia oraz
propozycje dzia|ań mających na celu odbudowę, a W szczegó|ności:

a. szczegółowy Wykaz strat W infrastrukturze oraz W potencja|e ratowniczym;
b. Projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
c. Wstępny bilans potrzeb finansowych W zakresie odbudowy'

2. Raport odbudowy jest przedstawiany właściwemu organowi' kierującemu działaniami
W czasie stanu k|ęski żywiołowej'

W

Atląt , icz

Wójt Gminy Mietków



z*ąęnik N 2 do za|ządzenia nr 1282013
Wójta Gminy M'etków
z dnia 27 lislopeda 2017r.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GM|NNEGo zEsPoŁU zARzĄDzAN|A KRYzYsoWEGo

RACJI I ORGANIZACJI
DzIAŁAŃ
|eżności od zdarzeńl

IPA ZABEZPIECZENIA
LOGISTYCZNEGO

akładu Gosoodarki
w Mietkowie

IPIEKI ZDROWOTNEJ
SOCJALiIO-BYTOWEJ

)nego ośrodka Pomocy
lietkowie

Leoenda:
grupy o charakteŻe stałym
grupy o charakterze czasowym

szEF Gll]||NNEGo zĘsPoŁU
zARzĄDzAN |A KRYzYsoWEGo

wÓJT GM|NY |\i||ETKÓW

Z-CA SZEFA

KOMENDANT GMINNY
ZWlĄzKU osP RP W M|ETKoW|E

GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO
,na bazie pracowników uEędu Gminy/

Insp. ds. obronnych

I GRUPA OPER
it
! lbazaw zale

Sekretarz Gminy

GRUPA IIIONITOROWANIA. PROGNOZ I
ANALIZ

,na bazie pracowników Ur.ędu Gminy/

fastępca Wójta

I
I
I
I
I
I
I

GRUPA z/
LOGIS

Kierownik Zakładu
Komunalnej w Mie

GRUPA OPIE
I Poł|ocY so(

Kierownik Gminneg
społecznej w Mietk


