ADA GMINY
LLTKOW UCHWALA NR XVIII/129/2016
RADY GMINY MIETKOW

z dnia 31 marca 2016 r.

w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mietkowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. - 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2015 r.,, poz. 1515 ze zm.), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. - o pomocy
spolecznej (Dz. U. z 2015 1., poz. 163 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Mietkowie w brzmieniu stanowigcym
zalgeznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr I11/21/2015 Rady Gminy Mietkoéw z dnia 29 stycznia 2015 r. w sprawie przyjgcia
Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mietkowie (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2015 r. poz. 603).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mietkow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, z moca obowiazujacg od dnia 1 kwietnia 2016 r.

Przewodniczgca Rady Gminy
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\ GMINY
MIZTKOW
Zatgcznik do Uchwaty Nr XVIII/129/2016
Rady Gminy Mietkow

z dnia 31 marca 2016 1.

Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Mietkowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Mietkowie, zwany dalej Osrodkiem, jest jednostka
organizacyjng Gminy Mietkéw, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Obszarem dziatania Osrodka jest teren Gminy Mietkéw, zwanej dalej Gmina.
3. Siedzibg Osrodka jest miejscowosé Mietkow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania

§ 2. Celem dziatalno$ci Osrodka jest pomoc osobom i rodzinom w przezwycigzaniu trudnych sytuacji
zyciowych, ktoérych nie sg one w stanie pokona¢ wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz
zapobieganie takim sytuacjom.

§ 3. 1. Osrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy spotecznej realizujac:
1) zadania wlasne Gminy,
2) zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym,
3) zadania z zakresu administracji rzgdowej:

a) zlecone Gminie na podstawie ustaw,

b) powierzone Gminie na podstawie porozumien i uméw.

2. Osrodek wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie upowaznien ustawowych lub
upowaznienia wlasciwego organu Gminy.

3. Osrodek realizuje cele, o ktérych mowa w § 2, w szczegolnoéci poprzez nastgpujace zadania:
1) rozpoznanie potrzeb osob i rodzin na terenie Gminy,
2) planowanie i bilansowanie rozeznanych potrzeb,
3) przyznanie i wyplacanie przewidywanych ustawami §wiadczen,

4) prace socjalng rozumiang jako dzialalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi,

5) tworzenie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych rozwiazywaniu probleméw pomocy spolecznej,

6) wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi majace na celu rozwijanie w nich zdolnosci do
samodzielnego rozwiazywania wlasnych problemodw,

7) organizowanie réznorodnych form pomocy, w tym rozwijanie nowych form pomocy spolecznej, a takze udziat
w rozwijaniu infrastruktury odpowiadajgcej potrzebom spolecznym,

8) podejmowanie dziatan ukierunkowanych na aktywizacje, integracje oraz edukacje grup spotecznych (mtodziez,
seniorzy, bezrobotni, niepetnosprawni itp.),

9) wspieranie rodziny i pieczy zastgpczej w zakresie 'przewidzianym do realizacji przez gming ustawg o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

10) tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie z zapisami ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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11) wsparcie organizacyjne, merytoryczne i finansowe dzialalnosci gminnego zespohu interdyscyplinarnego,

12) realizacje ..Strategii Rozwigzywania Problemow Spofecznych w Gminie Mietkoéw” w zakresie pomocy
spofecznej,

13) realizacj¢ programow rzadowych dotyczacych wspierania rodziny.

4. W wykonywaniu swoich zadan Og$rodek moze wspotpracowaé na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spolecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, kosciotem katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz innymi podmiotami prawa.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie OSrodkiem i jego organizacja

§ 4. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktéry reprezentuje go na zewnatrz i jest odpowiedzialny za prawidlowa
realizacje jego zadan.

2.'Kierownik Odrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.

3. Kierownik Osrodka na podstawie upowaznienia Wojta prowadzi postgpowania i wydaje decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wiasciwosci gminy.

4. Na podstawie upowaznienia Rady Gminy wydanego w trybie art. 39 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym,
Kierownik moze prowadzi¢ postgpowania i wydawa¢ decyzje administracyjne w innych sprawach niz okreslone w
ust. 3, nalezacych do wlasciwosci gminy.

§ 5. W sprawach dyscyplinarnych i odpowiedzialnosci stuzbowej Kierownik Osrodka podlega bezposrednio
Wojtowi Gminy.

§ 6. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy, w stosunku do 0s6b w nim zatrudnionych.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy ustawy o pomocy spolecznej,
o pracownikach samorzadowych i kodeksu pracy.

§ 7. Strukturg organizacyjna i tryb pracy Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Kierownika.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 8. 1. Osrodek, jako jednostka budzetowa gminy, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych
przepisami o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy, obejmujgcy dochody i wydatki
budzetowe, przeznaczone na finansowanie zadan realizowanych przez Osrodek.

3. Odrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zmiany niniejszego statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Przewo, iczgca
Ra miny

Helena Art mowicz=
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